REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE BARBALHA
CMDM

CAPITULO -1
DA DEFINICAO E DA NATUREZA

, Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Barbalha instituido pela Lei
Municipal n2 1.707 de 06 de Dezembro de 2006, vinculado & Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social é 6érgdo consultivo, deliberativo, normativo e fiscalizador da
politica de defesa dos direitos da mulher, e tem por finalidade assegurar a mulher o
exercicio pleno de sua participagdo no desenvolvimento social, econémico, politico e
cultural da sociedade, assegurando-lhe, também condi¢Ges de liberdade e de igualdade
de direitos, sendo o seu funcionamento regulado por este Regimento Interno.

Parégrafo unico - A expressdo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Barbalha e a
sigla “CMDM” equivalem-se para efeitos de referéncia e comunicagdo.

CAPITULO - i
DAS ATRIBUICOES E OBJETIVOS

Art. 22 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
BARBALHA:

| - Formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis da administracdo publica,
visando 2 eliminagdo das discriminagdes que atingem a mulher;

Il - Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da condicdo da mulher no Municipio
de Barbalha;

Il - Receber, acompanhar e monitorar denuncias relativas a discriminac3o e a violéncia contra
a mulher e encaminha-las aos érgdos competentes, exigindo providéncias efetivas;

IV - Manter canais permanentes de relagdo com o movimento de mulheres, apoiando o
desenvolvimento das atividades dos grupos autbnomos, sem interferir no contetido e
orientagdo de suas atividades;



V - Participar da elaboragdo e da execugdo de programas de governo e ONGs, nas questdes
que atingem a mulher, visando atender os direitos da mulher;

VI - Acompanhar e fiscalizar o funcionamento de institui¢es publicas e privadas que
oferegam assisténcia a mulher;

VIl - Sugerir ao Poder Executivo e a Cdmara Municipal a elaboragdo de Projetos de Leis
que visem assegurar e/ ou ampliar os direitos da mulher;

VIIl - Fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais, que atendam aos
interesses das mulheres;

IX - Estabelecer intercdmbios com entidades afins e firmar acordos ou convénios
com organizacdes de natureza publica ou privada, nacionais e estrangeiras, com o
objetivo de implementar as politicas e os programas do Conselho;

X - Divulgar as resolucdes e documentos referentes as  mulheres
estabelecendo estratégias para a sua efetividade, firmados pelo governo;

X| - Promover a cidadania feminina e a equidade nas relagdes sociais de género prestando
assessoria aos 6rgdos do Poder Publico, emitindo pareceres e acompanhando a elaboragdo
de programas e projetos desenvolvidos pelo Poder Publico;

XIl - Formular e propor ao Executivo municipal, diretrizes e prioridades para a politica de
atendimento a mulher;

XIll - Acompanhar a consolidagdo das politicas publicas municipal para mulheres;

XIV - Contribuir para a execugdo da Politica Municipal e do Plano Estadual
para Mulheres, bem como acompanhar e monitorar sua implementacao;

XV - Articular e mobilizar entre os érgdos do governo federal, estadual, municipal e
sociedade civil organizada, para a implementacdo da politica de que trata o inciso
anterior;

XVl - Coordenar e promover campanhas de sensibilizacdo/ educacdo dos direitos da

mulher;

XVII - Criar e manter comissdes municipais, mantendo com elas relagbes de cooperagdo na
consecugdo de Politica para Mulher;



XVIIl - Encaminhar sugestdes e propostas junto aos poderes constituidos e as entidades
representativas dos diversos segmentos da sociedade civil;

XIX - Solicitar as entidades e organizagbes sociais publicas e privadas o cumprimento
dos programas que garantam os direitos das mulheres;

XX - Articular parcerias junto aos 6rgdos governamentais, sociedade civil organizada e
entidades empresariais para a efetivagdo das politicas publicas para as mulheres;

XXI - Incentivar parcerias que garantam mobilizagdo e racionalizacdo no uso dos recursos
disponiveis;

XXII - Criar comissdes tematicas para acompanhamento permanente de temas fundamentais
na defesa dos direitos da mulher

XXIll - Coordenar campanhas de sensibilizagdo da opinido publica, visando despertar a
solidariedade e a unido de esforgos;

XXIV - Promover e coordenar, bienalmente, a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher;

XXV - Eleger entre suas conselheiras, pelo voto da maioria simples, a Presidéncia,
as Comissdes Tematicas e outras Comissdes porventura existentes;

XXV| - Consubstanciar as deliberacdes do Conselho, quando necessario, através de atos
e resolucdes que deverdo ser publicados no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio;

XXVI| - Elaborar e manter atualizado seu Regimento Interno.

CAPITULO - 1l
DA ESTRUTURA

Art. 32 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a seguinte estrutura:
| — Presidente e Vice-Presidente
Il — Coordenadora

IIl — Conselheiros

Paragrafo tnico — Conforme a Lei de n? 1.707/2006 que dispde sobre a criacdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, o mandato de conselheira sera de dois anos.



Art. 42 - A funcdo dos conselheiros (as) do CMDM ndo serd remunerada, sendo que as
conselheiros(as) titulares e suplentes serdo indicadas pelas seguintes entidades

representativas:

Governamental

| - Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social = STDS

Il - Secretaria Municipal de Educag@o - SME

Il — Secretaria Municipal de Saude - SMS

IV — Poder Legislativo

V — Delegacia de Defesa da Mulher

Sociedade Civil

VI — Fundacgo de Cultura e Arte Popular

VIl — Ordem dos Advogados do Brasil — OAB

VIIl = Unido das Associagdes Barbalhenses — UNAB

IX — Sindicato dos Trabalhadores Rurais

X- Sindicato do Servidor Publico

SECAO -1

DA PLENARIA

Art.52 - A plendria serd composta por membros que integram o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, nos termos do art. da Lei n21.707 de 06 de Dezembro de 2006.



Paragrafo tnico - A plendria compete:

| - Acompanhar e controlar, em todos os niveis, as agdes oriundas das finalidades do
Conselho, enumeradas no artigo 22 e incisos deste Regimento;

Il - Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagdo do Conselho;
I1i - Dispor sobre normas e atos relativos ao funcionamento do Conselho;

IV - Constituir comissdes temdticas permanentes e tempordrias;

\/ - Deliberar sobre a administragdo de recursos financeiros;

V| - Apreciar a prestacdo de contas do ressarcimento de despesas aos seus membros ou
pessoas a servico do Conselho, desde que prévia e regularmente autorizado pela Diretoria
Executiva e pelos demais membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VIl - Deliberar, por 2/3 (dois tercos) de seus membros, sobre alteragdes do presente
Regimento Interno.

SECAO - Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 62 - O Conselho elegerd, dentre os seus membros e pelo voto minimo de 2/3 (dois tergos),
a sua Diretoria Executiva, assim composta:

| - Presidente
Il - Vice-Presidente
Il — Coordenadora

IV - Secretaria

Paragrafo tnico - A Diretoria Executiva terd mandato de dois anos, admitida a recondugdo de
seus membros, por tantas vezes que se fizer necessario.



SECAO - Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 72 - Compete a presidente:

| - Convocar e presidir as reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, definindo

a pauta;

Il - Representar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, em Juizo ou fora dele, podendo

delegar a sua representacao;
11l - Encaminhar as proposicdes e coloca-las em votagdo;
IV - Expedir pedidos de informacdes e consultas as autoridades competentes;

V - Baixar os atos necessdrios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como das que
resultam de deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

V] - Assinar as Resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
VII - Divulgar as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VIl - Submeter 3 aprovagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher a requisicdo ou o
recebimento, por cessdo, de servidores publicos, tanto para o assessoramento temporario
como para a formagdo de equipe técnica e administrativa, necessarios ao seu

funcionamento;

IX - Submeter a plendria a programagdo fisico-financeira das atividades do Conselho;

X - Tomar decisdes de carater urgente ad referendum do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher;

X! - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

XIl - Solicitar ao poder publico municipal verbas que garantam o pleno funcionamento
deste Conselho;

XllI- Decidir e esclarecer as questes de ordem;



XIV - Instalar as Comissdes Tematicas Permanentes e as ComissGes Temporarias,
empossando o coordenador e demais membros, conforme deliberado em Plendria;

XV - Solicitar apresentagdo de resultados das ComissGes nos prazos estabelecidos;

XVI- Exercer o voto de desempate;

XVII - Comunicar a quem de direito sobre possiveis vacancias no Conselho;
XVIII- Exercer outras funcdes definidas em lei ou regulamento;

Art. 82 - Compete a Vice-presidente

| - substituir a presidente em seus impedimentos ou auséncias;
Il - Auxiliar a presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

Il - Exercer as atribuicOes que lhe sejam  conferidas pela Diretoria.

Art. 92 - Compete a Coordenadora

| — Articular e assessorar com diferente 6rgdos do governo programas direigidos as mulheres
em assuntos de seu interesse

Il — Promover e realizar estudos e debates sobre as politicas publicas de género

IIl — Garantir o acesso das mulheres a seus direitos basicos

Art. 102 - Compete a Secretaria;

| - Coordenar as atividades do Conselho;

Il - Elaborar e divulgar a pauta das reunides;

Il - Redigir as Atas de reunides;

IV - Preparar relatério anual das atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Barbalha

V- Cumprir e fazer cumprir as instrugBes da Presidente do Conselho



VI — Organizar a ordem do dia e assessorar as reunibes do Conselho, cumprindo esse
Regimento;

VIl — Adotar medidas administrativas, necessarias ao funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher;

VIIl — Providenciar a divulgacdo publica de assuntos de interesse ou atividades do Conselho,
desde que aprovadas pela Plenaria, colher assinaturas das Conselheiras presentes da Reunido;

IX — Redigir as correspondéncias, relatérios anuais, comunicados e demais documentos
pertinentes ao funcionamento do Conselho;

X- Organizar e manter os arquivos de documentos;

Art.11 - Compete as Conselheiras:

| - Participar da plendria, das Comissdes Tematicas Permanentes ou Comissoes
Temporarias para as quais forem designadas, manifestando-se a respeito das matérias em
discuss3o e elaborando propostas de deliberacdo ou parecer de relatério, conforme o caso;

Il - Requerer a aprovagdo de matéria em regime de urgéncia;

Il - Propor Comissdes Temporarias, bem como indicar nomes para sua integracdo;

IV - Registrar por escrito, se necessario, sua posi¢do acerca das propostas e discussdes
levantadas, indicando sempre o cardter desta manifestacdo;

V - Exercer outras atividades que Ihes sejam atribuidas pela presidente ou pela plendria;

V| - Estar presente as reunides definidas por este Regimento, ou justificar possiveis

auséncias até o momento do inicio das mesmas;

VIl - Comunicar a suplente, com a devida antecedéncia, quando houver impedimento
de comparecer as reunides, apresentando justificativa, bem como comunicar a Secretaria
Executiva do Conselho dos Direitos da Mulher de Barbalha;

VIIl - Representar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Barbalha em reunifes de
outros Conselhos ou entidades, desde que indicadas pela presidente ou plendria;

IX - Na auséncia ou impedimento de uma titular a suplente designada assumira as fungbes da
primeira participando das deliberagdes com direito a voz e voto;



X - as suplentes poderdo participar das reunides do Conselho, ainda que estejam
presentes todas as titulares, tendo direito, nesse caso, apenas a voz;

Xl - a suplente poderd apresentar propostas, idéias, sugestdes, projetos e demais
planos que possam ser discutidos e/ou implementados pelo Conselho Municipal dos Direitos

da Mulher.

Paragrafo primeiro: Constitui atribuicdo de cada suplente colaborar para o bom
funcionamento dos trabalhos do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, assim como

para a consecucdo de seus fins.

Paragrafo segundo: Em casos ou situacbes excepcionais em que ha impossibilidade
de comparecimento, tanto da conselheira titular, quanto da conselheira suplente nas
reunies e atividades do Conselho, poderd ser designada temporariamente outra
representante, mediante oficio da entidade enderecado a presidente.

Art. 12 - Os érgdos governamentais que ndo se fizerem presentes a 30% das reunides
plendrias, sem justificativa aprovada em plendria, no periodo de 1 (um) ano, deverao
substituir seus representantes.

Art. 13 - As entidades da sociedade civil que n3o se fizerem presentes a 30% das reuniGes
plendrias, sem justificativa aprovada em plendria, no periodo de 1 (um) ano, serdo
substituidas pelas entidades suplentes.

SECAO - IV

DAS COMISSOES

Art. 14 - Mediante aprovacdo da plendria, a Diretoria poderd instituir Comissdes
Temdticas, Permanentes e Tempordrias, para promover estudos e emitir pareceres a respeito
de temas especificos.

§ 12 - As comissdes poderdo valer-se da afluéncia ou convite para pessoas de reconhecida
competéncia.

§ 22 - A drea de abrangéncia, a organizagdo e o funcionamento das Comissdes serdo
estabelecidos em Resolugdo da plendria.



Art. 15 - Compete as Comissdes Tematicas Permanentes:

| - Escolher a Coordenadora;

Il - Discutir, opinar e fazer proposi¢des sobre a tematica pertinente;

Il - Elaborar pareceres, estudos e relatérios a serem apreciados e aprovados na plenaria.

Art. 16 - Os Coordenadores, juntamente com os membros de uma Comissao Tematica, terdo
autonomia para convocag3o de reunides, devendo a primeira secretdria ser informada a fim

de que as viabilizem.

SECAO -V
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 17 - A cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Do municipio
de Barbalha correspondera uma suplente.

§ 12 - Os membros titulares e suplentes serdo indicados pelos respectivos
érgdos e instituicdes e nomeados pelo chefe do Executivo municipal;

§ 22 - O mandato das Conselheiras serd de dois anos, sendo permitida a recondugdo,
n3o devendo a eleicdo coincidir com as eleicdes para os governos municipal, estadual ou

federal;

§ 32 - Serdo substituidos os membros titulares do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Barbalha que, sem motivo justificado ou com justificativa ndo aceita pelo
Conselho, faltarem a trés reunides consecutivas, ou a seis intercaladas;

§ 42 - As entidades, instituicbes e orgdos representados pelos conselheiros faltoso
serdo comunicados a partir da segunda falta destes, através de correspondéncia da
presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

§ 52 - Os membros suplentes terdo assegurado o direito a voz, mesmo na presenca
dos titulares;

§ 62 - A fungdo de conselheira ndo serd remunerada, considerando-se a mesma como



servico publico relevante;

§ 72 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Barbalha recomendara
em correspondéncia aos respectivos empregadores, a dispensa das conselheiras, sem
prejuizo da remuneragdo a que fizerem jus, para participar das atividades;

§ 82 - Em caso de auséncia de membro titular a reunido, a respectiva suplente so6 tera direito
a voto se o conselho acatar a justificativa da auséncia da titular apresentada pelo suplente.

CAPITULO - IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 18- O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Barbalha reunir-se- a,ordinariamente
de forma mensal, com horarios e datas fixadas em calenddrio estabelecido na primeira
reunido de cada ano, por convocacdo da presidente ou de um ter¢o de seus membros, em
data, horério e local estabelecidos por sua presidente, ou, extraordinariamente,
mediante convocacao de sua Presidente, do Prefeito Municipal ou de um terco de

seus membros, observado, em ambos os casos:
| - O prazo minimo de 3 (trés) dias para a convocagdo da reunidao Ordinaria;

Il - Em primeira convocagdo, a presenga minima de 1/3 (um terco) de seus membros
titulares ou respectivos suplentes e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apos,
com qualquer nimero de presentes;

Il - Encaminhamento de ata da reunido anterior com 5 (cinco) dias Uteisa data
que antecede a reunido ordindria as conselheiras, para eventuais alteracdes;

IV - As alteracBes de ata deverdo ser encaminhadas a Secretaria Executiva do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher até 3 (trés) dias uteis;

V - As alteracdes de contetido da ata, efetuadas em meio eletronico, deverdo ser destacadas
em cor diferente ou grifo colorido, e com a identificagdo do proponente;

§ 12 - A plendria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher instalar-se-a e deliberara
com a presenga da metade mais um de seus membros;



§ 22 - Quando se tratar de matérias relacionadas a Regimento Interno, Fundo e Orcamento, o
quorum minimo de votacdo sera de 2/3 (dois tercos) de seus membros, em primeira
chamada, e de maioria absoluta, em segunda chamada, realizada meia hora apds a primeira.

§ 32 - N&o havendo o quérum previsto, a reunido serd suspensa e as conselheiras
convocadas que ndo se fizerem presentes serdo consideradas faltosas.

Art. 19 - As reunibes ordindrias da plenaria obedecerdo a seguinte sequéncia:

| - Verificagdo da presenca de conselheiras e da existéncia de quérum para instalagdo
da plendria;

Il - Aprovacdo e assinatura da ata da reunido da Plenaria anterior;

Il - Informes gerais;

A

IV - Leitura e aprovagdo da ordem do dia, com consulta a plendria sobre matéria novas
a serem agendadas nas proximas reunides;

V - Apresentagdo, discussdo e aprovagao das matérias  agendadas,
preferencialmente com parecer prévio das Comissdes Temdticas

ou ComissOes Temporarias.

Paragrafo Gnico - Em casos de relevancia e urgéncia, a plendria podera, mediante
aprovacdo da maioria absoluta dos presentes, alterar a ordem do dia, introduzindo proposta

extraordinaria diretamente a plenaria.

Art. 20 - As reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo abertas a
participacdo de qualquer cidaddo ou entidades interessadas, com direito a voz e para

apresentar dentncias e/ou sugestdes.

Art. 21- Cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher terd direito
a um unico voto.

Paragrafo Unico - A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera, além do
voto comum, o de qualidade, bem como a prerrogativa de deliberar ad referendum do

colegiado.



Art. 22 - Para seu funcionamento, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher valer-se-a do
apoio oferecido pela Secretaria de A¢do e Promogéo Social, de acordo com a Lein2 1707 de 06
de Dezembro de 2006

Art. 23 -As deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo consubstanciadas
em Resolucbes, que passardo a ter vigéncia apés a homologacdo pelo Prefeito
Municipal, devendo ser publicadas no 6rgdo oficial do Municipio, dentro do prazo de até 30
dias a partir de sua aprovacdo pelo colegiado.

Art. 24- Fica assegurado a cada membro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, o
direito de manifestar-se sobre o assunto em discussdo, ndo podendo voltar a ser
discutido o seu mérito quando o mesmo tiver sido aprovado.

Art. 25 - Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher poderd recorrer a pessoas e entidades, de acordo com os paragrafos seguintes:

Paréagrafo primeiro - Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de BARBALHA as instituicdes formadoras de recursos humanos, entidades
respectivas de profissionais dos direitos da mulher, usudrios e a administracdo
publica, sem embargo de sua condicdo de membros.

Paragrafo segundo - Poderdo ser convidadas pessoas de notoria especializacao
ou instituicdes para assessorar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

CAPITULO -V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - O presente Regimento Interno poderd ser alterado, no todo ou em parte, em
reunido plenéria extraordindria, convocada para este fim especifico, mediante voto favoravel
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher de BARBALHA

§ 12 - As propostas de alteracdo poderdo ser apresentadas por qualquer membro,
devendo, porém, para entrar em discuss3o, ter a assinatura de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os)
dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art.27 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos em reunido plendria
Extraordinéria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de BARBALHA



Art.28 — Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da data de sua publicacio.

Barbalha — CE, 05 de Janeiro de 2015
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