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Clausula 22 - Fica assegurado aos acionistas o direito de receber dividendo minimo de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o saldo de lucros posto a disposi¢do da Assembleia Geral,
que deliberard sobre a destinacio do que remanescer na conta de lucros do exercicio,

constituindo as reservas que entender conveniente.

Pardgrafo Unico ~ A Companhia poderd, a qualquer tempo, levantar balancetes em
cumprimento a requisitos legais ou para atender a interesses societdrios, inclusive para a
distribuicdo de dividendos intermedisrios ou antecipados, que, caso distribuidos, poderdo
ser imputados ao dividendo minimo obrigatério, acima referido.

CAPITULO VIl - LIQUIDACAO

Cldusula 23 — A Companhia entrard em liquidacdo nos casos previstos em lei, cabendo

Assembleia Geral determinar a forma de liquidacio e designar os membros do Conselho

Fiscal que funcionara durante o periodo de liquidac3o.

CAPITULO Vil - DISPOSICOES FINAIS

Clausula 24 - A Companhia poderé prestar garantias de qualquer espécie a terceiros, seja

qual for a modalidade, na forma do seu objeto social, mas nio se limitando ao mesmo.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000153/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/03/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009051/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100799/2022-61
DATA DO PROTOCOLO: 03/03/2022

Confira a autenticidade no enderego http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAQ, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza pablica e privada,
Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia territorialem CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1°de janeiro de 2022, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAQ, GARI
COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINACAO, PINTURAS DE MEIO FIO E ATIVIDADES
SIMILARES, o valor de R$ 1.277,59 (Um mil, duzentos e setenta e sete reais e cinquenta e nove
centavos), paratodo Estado do Ceara, para exerceruma jornada de trabatho de 44 (quarentae quatro) horas
semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios dos demais empregados terdo um aumento de 10,16% (dez virgula
dezesseis porcento),sobre o saldrio base recebido no més de dezembro/2021.




P

de R$ 1.434,08 (um mil, quatrocentos e trinta e quatro e oito centavos) e cumprirdo u 1a 4
em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO— Os empregados que exercem a atividade de encarregado ¥ i o

equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.707,55 (Um mil, setecentos e sete reais e chu e/cmco
centavos).

PARAGRAFO QUARTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e

quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cento)

PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também
compora a base de célculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma semana
de acordo com a escala de revezamento..

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas seréo pagas com
0 acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO -As diferencas salariais da folha de janeiro e fevereiro de 2022, serdo pagas,
respectivamente, nas folhas de pagamento de margo e abril de 2022. As diferengas de vale alimentacéo,
cestas basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando salarios, serdo pagas até o final do més de abril
de 2022, devendo aempresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em
beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO -As diferencas das verbas rescisorias dos empregados dispensados antes
da homologacdo do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagos até o final de abril de 2022.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do &mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servicos dos
reajustes de todas as clausulas econdomicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacdo, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos salérios quinzenalmente na forma a seguir:

1) Até o dia 20 (vinte) ~ adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;




2) Até o 5°dia atil sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

N o
A %
OIS

—

As empresas fomecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra cheque,
formalmente preenchido, com a discriminago das parcelas salariais recebidas com os respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagéo que the deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que
faca comunicacdo prévia a empresa, através de declaracéo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que
estiver matriculado, ndo podera prestar servi¢cos além da jomada nommal de trabalho, durante o periodo letivo.

Gratificagtes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagardo, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte
por cento), sobre o valor do salario minimo aos trabalhadores que laborem na fungéo
GARI DEVARRIGAO e aos empregados que trabalham internamente nas garagens, desde
que mantenham contato direto com residuos sélidos decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem a fungio de CAPINADOR,
PODADOR, ou ainda que possuam fun¢des com outras nomenclaturas, mas que
efetivamente exergcam as mesmas tarefas de varricdo, podagido e capinagdo, deverdo
receber o pagamento a titulo de adicional de insalubridade, no percentual sera de 20%
(vinte por cento) sobre o valor do salario minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que desempenharem a funcéo de GARI
COLETOR, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL,
COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam
funcdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exercam as mesmas tarefas das
funcdes destacadas, o percentual serd de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario
minimo.

Participac¢do nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagdo nos resultados, na formadaLei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e sera
pago semestraimente, de acordo como Art. 3° § 2°da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$ 118,99




PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade de GARI DE VARRICAO
PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE
MEIO FIO E CAPINAGAO, o valor sera de R$ 76,99 (setenta e seis reais e noventa e nove
centavos), apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias
receberao valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamagdo por parte dos empregados
com relacdo & producdo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuigdo, através de
demonstrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO ~Para os trabalhadores que exercam a atividade na MANUTENGAO
JADMINISTRAGAO, o valor serade R$ 118,99 (cento e dezoito reais e noventa e nove centavos), apurado
mensalmente e pago semestraimente. No més em que 0 empregado estiver de férias receberao valor integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagdo ora pactuada, ndo incidira encargos, exceto o relativo
ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO ~ DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL,
LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programacédo do SESMT
02 — Assiduidade (auséncias justificados ou nédo) ficando da seguinte forma:

1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%);
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 100%;

0OBS: As auséncias poderéo acarretar em medidas disciplinares.
A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ R$ 118,99 mensal.

OBS: Para o gari coletor que recother mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se o
total de toneladas mensais pelo valor unitério de R$ 1,17 (um real e dezessete centavos)/ ton.

GARI DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIOFIO E CAPINACAO

01 — Devolugdo de equipamentos em perfeitas condigdes de trabalho, baseado na média das checagens
dos 58’s no semestre.

02 - ASO em dia conforme programacédo do SESMT
03 - Assiduidade (auséncias justificadas ou néo) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;
2 auséncias no més perde 40%;




» 3 auséncias no més perde 60%;
s 4 auséncias no més perde 80%;
o 5 auséncias no més perde 100%;

A variac@o para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 76,99 mensal.

MANUTENGAO / ADMINISTRAGAO
01 - ASO em dia conforme programacgéo do SESMT

02 - Assiduidade (auséncias justificadas ou ndo) ficando da seguinte forma:

1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 100%;

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto ao atingimentos dos indicadores estabelecidos pelas
empresas;

A variagédo para esta categoria sera enfre R$ 0,00 a R$ 118,99 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverao enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apos
a homologacdo desta convencéo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de
acordo coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manutencio/administragéo.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas ndo apresentem os critérios no prazo preestabelecido no
paragrafo sexto, prevalecem como tnico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente
a MANUTENCAO/ADMINISTRACAQ.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuragéo do valor devidoda PLR, ndo sera considerado como auséncia
guando o afastamento do trabalhador quando decorrer de (i) acidente de trabalho, (ii) realizacdo de cirurgia
e (iii) covid e influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

Auxilio Alimentag¢ao

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO

Cada empregado que presta servico tera direito a receber vale (ou cartdo) refeigdo ou vale (ou cartéo)
alimentagdo, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), por
dia, descontando-se R$ 0,82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado. Aos empregados que
prestam servigo na manutencgéo o valor do vale sera de R$ 22,03 (vinte e dois reais e trés centavos) por
dia, descontando-se R$ 0, 82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeigdo sera proporciona
aos dias trabalhados no més, que deveréo ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.




PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servico o empregado for escalado pa
dias de domingo e/ou feriado, e néo tiver recebido vale transporte ou refei¢cdo destinado aduele dia especifico
de labor, o empregado somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber previament o@vale ¥

\k\

e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO ~ Os empregados terdo direito a percepgéo do vale-refeigéo/alimentagéo, duando
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia ao
periodo aquisitivo de suas férias:

1) até 02 (dois)  dias de faltas legalmente justificadas em cada més;
2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares
3) zero reclamacdes das areas limpas
4) ASO em dia conforme programagéo do SESMT;

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeicdo/alimentacdo integral no periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que ndo preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
férias, ndo perdera o direito ao vale-refeigdo/alimentacdo, mas apenas serd deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que ndo preencheu os requisitos em sua totalidade.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolverem locais e horarios onde néo circulam
transportes coletivos, ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a
circulagéo dos mesmos, 0 empregador colocara a sua disposi¢do meio eficaz e seguro de
locomoc¢éo, até a sua residéncia, considerando o tempo de deslocamento horas in infinere,
desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio
sede do local de trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas fornecerao
transporte apropriado para efetivo deslocamento dos trabalhadores até o local de execugéo dos
trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

E obrigatdrio o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até
0 1° (primeiro) dia Gtil de cada més, exceto nos casos em que a empresa fornecer transporte
aos mesmos. O desconto de até 6% (seis por cento) do vale incidira sobre o piso salarial do
empregado, proporcional aos vales recebidos.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS




pela aceitagdo do convénio eX|stente. A opgao do empregado s6 tera validade se for fenta por
escrito. O empregado que optar pela aceitagdo ou aquele que dela desistir, nao tera direito aos
beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE.

Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convencao Coletiva de Trabalho, um
Plano de Saude intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por cento) do
valor, pago pelo empregador, com descontode 0,11 (onze centavos) em folha de pagamento,
pelo que fica de logo a empresa autorizada a efetuar o aludido desconto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus
empregados adquiram remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo
preco cobrado pela farmacia integraimente ou em até duas vezes.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do
empregado falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias,
no valor equivalente a 2,5 (dois € meio) pisos salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas
apos a apresenta¢ao da certidédo de obito.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do
nascimento da crianca até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 211,24 (duzentos e onze
reais e vinte e quatro centavos) mensais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA




trabathadores abrang|dos por esta Convencéao Coletiva, cobrindo MORTE P. /R A DENI‘EO‘} E

TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE DE TRABALHO; “&oh-Vator de
cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

QOutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia util do més

subsequente com participacdo de 0,5% (meio porcento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os critérios
abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- das faltas justificadas segundo a clausula vigésima oitava;
- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizacdo de exames periodicos ;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiveremsob gozo de auxilio doenca e auxilio doenga acidentério e todo o periodo
de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deveréo compor a cesta basica:
1) - 4Kg de feijdo;
2) ~-T7Kg de arroz;

3) - 1Kg da farinha;

~ 4 - 4 pc de macarrio;

5) -2 pacotes de massa de milho;
6) - 5Kg de acucar,;

7) -1Kgde sal;

8) - 2latas de dleo;

9) —2barras de sabéo;

10)-750 gr. de café em pd;
11)—200 gr. de leite em po;

12)- 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas




13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO - DA ENTREGA DA CESTA BASICA

colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em funcéo de tratar-se de materiais perecuvels

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos critérios
de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas ao ano .

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da manh4,

com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,02(dois centavos de real) mensal, com a seguinte
composicdo basica:

1) Meio p&o ou péo de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros efou caldo;

3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que ndo forneceremo café da manha “in natura” deverdo pagar o
valor diario de R$ 4,18 (quatro reais e dezoito centavos).

Contrato de Trabalho -~ Admissédo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demiss&o sem justa causa, as empresas fornecerao aos empregados, quando por
eles solicitados, CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de
contribuir para que 0s mesmos consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupcbes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do
empregador, ndo serdo descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de
trabalho, salvo se contar com a anuéncia do sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO




A empresa se compromete a enviar relacdo mensal dos contratos de trabatho rescindi é;é

e custear o transporte e alimentacdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no @e
sua resciséo.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Nomas de Pessoal e Estabilidades

Normmas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

Nao sera admitida a utilizacdo de cacambas nacoleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza,
exceto nas 86 (oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura
Municipal de Fortaleza. Incluem-se aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertidodisciplinarmente, sera entregue umexpediente escrito
com a exposi¢do clara dos motivos da punigdo, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera
assinado pelo empregado e também pelo encarregado administrativo da empresa. Recusando-
se 0 empregado a assinar, 0 expediente sera assinado por duas testemunhas presentes ao ato
da recusa, cujo 0 nome deve ser declinado na comunicagao da suspensao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante serd assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o
horario de prestagao de exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa
até 48 (quarenta e oito) horas antes, no minimo, e subordinado a comprovagéo posterior, pelo
empregado, no mesmo prazo, em ambos os casos por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a utilizagao da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias
locais e bairros durante a execuc¢ao dos servigos de coleta.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA




Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pe|g,mer
quatro) meses da aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da apose
de servico, desde que devidamente comprovada pelo INSS.

Jomada de Trabalho — Duragio, Distribuigido, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, poderd o empregado
independente de sexo, faltar ao servico sem qualquerdiminuicéo salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai,
mae, filho, avos paternos ou maternos, enteado ou dependentes ja declarados previamente
perante a empresa.

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO - Em casos de 6bito e/ou funeral emlocalidade superiora 100 km da
cidade, devera ser acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano é celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia 0

empregado nao tiver folga e for trabalhar, receberd da empresa o salario desse dia em dobro,
nao cabendo, nesse caso, nenhumtipo de compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara como validos os atestados médicos e odontol6gicos apresentados pelo
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenca, fornecidos por medico
diretamente vinculados & Previdéncia Social e/ou vinculado a qualquerplanode satde. O prazo
para entrega do atestado médico na empresa sera de até 48 horas, contado a partir da emissao
do mesmo.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em
periodo que coincidam com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo
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Remuneragéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -FERIAS

As férias deverdo ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apds o
término do periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

Saunde e Seguranga do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanca ou
troca de roupas, dotado de reais condi¢des de higiene, asseio e discrigao.

PARAGRAFO UNICO ~ Os empregados efetuardo o registro da sua jornada de trabalho apés

vestir o fardamento e realizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo os empregados so
poderao ocorrer apés 0s mesmos registrarem sua jornada.

Equipamentos de Protecdo Individual
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EP1)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servigo de coleta de limpeza urbana seréo fornecidos pelas
empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e os equipamentos de protegéo necessarios
(EPI's) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderéo ser entregues ao
empregado, gratuitamente, para o mesmo periodo de um ano, caso fique comprovado desgaste natural dos
anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido por qualquer motivo,
antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, ficao mesmo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servigos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para néo prejudicar a satide da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantacéo de até 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizacéo dos uniformes e
EPI's.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO
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As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado'nes abé o,
imediatamente, ap6s a ocorréncia até o local de efetivacdo do atendimento médico."Quando
necessario, o requerimento do acidentado ou seus familiares, ap6s o atendimento médico, tera
o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverao comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro)
dia atil seguinte a ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato a autoridade competente. Da
comunicacado a que se refere esta clausula, receberdo cbpia, 0 acidentado e/ou seus
dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso de afastamento superiora 15
(quinze) dias.

Campanhas Educativas sobre Satde

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convencgéao Coletiva de Trabalho, sera liberado 1 (hum) dia por ano
e até 2 (dois) empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de
seguranga e medicina do trabalho, ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como
quaisquer outros do interesse da categoria devidamente comprovado. As solicitacdes seréo
encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberara o mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
nuimero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratorias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeacédo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao.




Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores porempresa, podera o

requerer a substitui¢do do diretorliberado, desde que o faga com antecedéncia mini
dias.
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Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados vitimas de acidente de trabalho,
durante 12 (doze) meses, apds o0 seu retorno ao servigo, desde que o afastamento seja por
prazo superior a 30 (frinta) dias de acordo com a Lein® 8.213/91, Artigo 118.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO

A documentacao exigida pela Previdéncia Social serd fornecida pelas empresas, quando
solicitada pelo empregado, nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias uteis, quando para fins de
auxiliodoenga; 30 (trinta) dias Uteis, para casos de aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias
Uteis, em caso de morte do empregado.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerao ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da
contribuigéo sindical, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apds o respectivo recolhimento em rede
bancaria, e desde que o referido sindicato promova o recebimento das cdpias junto a cada
empresa.

Acesso a Informacgdes da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim
de tratar assuntos relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa
seja comunicada com antecedéncia, evitando assim possiveis incidentes de trabaiho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
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As empresas concederdo espago, em local por ela determinado, para ﬂxagao de /2*

comunicagdes da categoria, desde que n&o contenhamofensas a qualquer pessgé/e resgve
que nao tenha carater politico partidario ou religioso. \mﬁ\

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da
CLT (com autorizagdo escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo
por base o piso salarial do empregado associado ao sindicato de trabalhadores, seréo

repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao desconto mediante
recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hip6tese alguma, recusarao as autorizagdes para descontodas mensalidades
dos sbcios da entidade profissional, nem poderao induzi-los a cancelar suas sindicalizagdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deveréo recolher até o més de
margo de 2022 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansdo dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo
destacado;

PORTE DA EMPRESA VALOR
RS)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancério
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqilente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).




PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuica
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagio;
C) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO ~ Em havendo agéo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente clausula com a citagédo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada
devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacdo do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses de
julho/2022 e outubro/2022, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2022 e 10 de outubro de 2022, respectivamente, de
acordo com o Art. 8° Inciso 1V, da Constituicio Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacédo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacdo e Revisdo (CCR), iguamente, do MPT, e com os termos do
acordg judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabatho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos saldrios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de margo e agosto de 2022, a
importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao Seeaconce,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabathador; ficando vedada
as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagdo, caracterizando-se a sua
inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo méximo de 15 (quinze)
dias, ap6s o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da contribuicdo




negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as)
contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitara >an ag‘ff’/
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variacdo da TR, jurg “:(’{é{ﬂi%t@m?“
por cento) ao meés, além de multa equivalente a 2% (dois por cento). T

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregéo e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo acdo judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente clausula com a citacdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na formada
Lei.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por 6rgéos da administracio
publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de
regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certidao sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedicao da
citada certiddo, o recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econémica), bem como
de tcdas as taxas e contribui¢cbes aquiinseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as
preveem.

Outras disposi¢gdes sobre representacio e organizagio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuic&o sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, funcéo, data de admisséo, valor
do sdério e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia Gtil do recolhimento dessas verbas.

Disposi¢des Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA




empregado prejudicado.

Outras Disposigoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventuraresultantes da aplicagéo da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, serao dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes nao forem solucionadas pelas

partes acordantes. E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de igual teor e forma, por seus

representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os desejados.

FABIANOBARRFEIRADA PONTE
Presidente
SINDICATO DASEMP DE ASSEIOE CONSDOESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO I - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Iinternet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 202 %021
V5]
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000255/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/03/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR008081/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13624.101018/2021-75
DATA DO PROTOCOLO: 10/03/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 13624.100538/2020-80
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 31/01/2020

Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAOQO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza ptblica
e privada, Coleta de residuos sdlidos de qualguer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de
Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2021, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRIGAO, GARI
COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGCAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINACAO, PINTURAS DE MEIO FIO E ATIVIDADES
SIMILARES, o valor de R$ 1.159,76 (Hum mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e seis centavos),
para todo Estado do Ceard, para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salérios dos demais empregados terdo um aumento de 5,45% (cinco virgula

quarenta e cinco por cento),sobre o saldrio base recebido no més de dezembro/2020. .




PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a atividade de porteirc rec Y éﬁé ovalor

de R$ 1.301,82 (hummil, trezentos e um reais e oitenta e dois centavos) e cumprirdo n’ﬁ jornada de tra@ o
em regime de 12 x 36 horas. &)
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PARAGRAFOQO TERCEIRO~ Os empregados que exercem a atividade de encarregado de t G chefgde
equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.550,07 (hummil, quinhentos e cinquenta re ‘r&e se £‘, vos}
l ~7/'

/?/')
PARAGRAFO QUARTO -~ HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem™as 44" {qBarenta e
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas didrias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cenio)

PARAGRAFO QUINTO ~ Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também
compora a base de céalculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO ~ Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma semana
de acordo com a escala de revezamento.,

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas seréo pagas com
o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - As diferengas salariais da folha de janeiro e fevereiro de 2021, serio pagas,
respectivamente, nas folhas de pagamento de margo e abril de 2021. As diferengcas de vale
alimentagéo, cestas basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando salarios, serdo pagas até o
final do més de abril de 2021, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por
dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do
empregado.

PARAGRAFO NONO -As diferencas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes
da homologacéo do presente instrumento coletivo de trabalho seréo pagos até o final de abril de 2021.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVIGO

Fica desde j& ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do dmbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacio, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participacdo nos resuitados, na formadaLlei 10.101/2000, emfavor dos trabalhadores, e sera
pago semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$ 108,02
(cento e oito reais e dois centavos) pormés para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL,
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que exergam a atividade de G "QR\I DE@HQAQ,,
PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABOR NA PINTURA PE

MEIO FIQ E CAPINAGAO, o valor sera de R$ 69,89 (sessenta e nove reais e oitenta @ %vg,qentﬁvos),

apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias-recebera o

valor integral,

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamagdo por parte dos empregados
com relagdo a produgéo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuicdo, através de
demonsrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO -~ Para os trabalhadores que exergam a atividade na MANUTENGAO
JADMINISTRAGAO, o valor serade R$ 108,02 (cento e oito reais e dois centavos), apurado mensalmente
e pago semestraimente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participacdo ora pactuada, nao incidira encargos, exceto o relativo
ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO- DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL,
LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programacgao do SESMT
02 — Assiduidade ficando da seguinte forma:

s 1 auséncia no més perde 40%;

» 2 auséncias no més perde 70%;

s 3 auséncias no més — perde 100%

OBS: As auséncias poderdo acarretar em medidas disciplinares.

A variagdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 108,02 mensal.

- OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR seré pago multiplicando-se o

total de toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,06 (um real e seis centavos)/ ton.

GAR! DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO:

01 — Devolucdo de equipamentos em perfeitas condices de trabalho, baseado na média das checagens
dos 5S’s no semestre.

02 —~ ASO em dia conforme programacéo do SESMT
03 - Assiduidade ficando da seguinte forma:

* 1 auséncia no més perde 40%;

s 2 auséncias no més perde 70%;

e 3 auséncias no més — perde 100% .

A variacéio para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 69,89 mensal.




MANUTENGAO / ADMINISTRAGAO
01 - ASO em dia conforme programacéoc do SESMT

02 - Assiduidade ficando da seguinte forma;

o 1 auséncia no més perde 40%;
s 2 auséncias no més perde 70%;
» 3 auséncias no més — perde 100%

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto ao atingimentos dos indicadores estabelecidos pelas
empresas;

A variagd@o para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 108,02 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apos
a homologacdo desta convencao, propasta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de
acordo coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manutencéo/administracao.

'PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas nio apresentem os critérios no prazo preestabelecido no
paragrafo sexto, prevalecem como Unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente
a MANUTENCAO/ADMINISTRACAOQ.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEICAO

Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartdo) refeicdo ou vale (ou cartdo)
alimentacdo, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 19,00 (dezenove reais}, por dia
descontando-se R$ 0,82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado. Aos empregados que
prestam servigo na manutengio o valor do vale sera de R$ 20,00 {vinte reais) por dia, descontando-se R$ 0,
82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeicdo sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverao ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizadcs no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo descontara os vales refeigio de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servigo o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e néo tiver recebido vale transporte ou refeigdo destinado aquele dia especifico
de labor, o empregado somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber previamente os vales refei¢io
e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados terdo direito a percepgdo do vale-refeigéo/alimentagéo, quando
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia ao
periodc aguisitivo de suas férias:

1) até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada meés;
2) Zero ocorréncia de procedimentos disciplinares




3) zero reclamacgbes das
4) ASO em dia conforme programagéo do SESMT;

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo Lﬂs@ gua‘éf érias,
tera direito a0 pagamento do vale-refeigéo/alimentagéo integral no periodo de gozo de éﬁé@f{‘_jﬁtﬁ»""

b) O trabalhador que n3o preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
férias, ndo perdera o direito ao vale-refeigao/alimentagéo, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que ndo preencheu os requisitos em sua totalidade.

Auxilio Creche

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do
~—~nascimento da crianca até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 191,76 (cento e noventa
€ um reais e setenta e seis centavos) mensais.

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia util do més
subsequente com participagdo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os critérios
abaixo especificados:

- 100% {cem por cento) de assiduidade no més;
- das falias justificadas segundo a cldusula vigésima oitava;
- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizagdo de exames periddicos ;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiveremsob gozo de auxilio doenga e auxilio doenga acidentario etodo o periodo
de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo compor a cesta basica:
1) —4Kg de feijao;

2) 7Kg de arroz;

3) - 1Kg da farinha;

4) -4 pcde macarrdo;

5) - 2 pacotes de massa de milho;




6) - 5Kg de aglcar;

7) —1Kgde sal;

8) - 2latas de dleg;

9) - 2barras de sabao;

10)-750 gr. de café em pd;

11)— 200 gr. de leite em po;

12)- 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas
13)- 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO — DA ENTREGA DA CESTA BASICA

~~ O empragado que por algum motivo ndo receber a cesta até o 5° dia Gtil do més, tem até 72 (setenta e duas)
horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagdo para retirada da cesta. Apds esta data, o
colaborador perderao direito ao recebimento desta, em func¢do de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Ser4 entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos critérios
de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junha e Dezembro , dando o total de 14 cestas ao ano .

CLAUSULA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerao, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da manh3,
com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,02(dois centavos de real) mensal, com a seguinte
composi¢do basica:

1) Meio pao ou pdo de milho, no peso minimo de 100 gramas;

2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;

3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nao forneceremo café da manha “in natura” deverdo pagar o
valor diario de R$ 3,80 (trés reais e oitenta centavos).

Relagbes Sindicais

Contribuicoes Sindicais




CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

N e %,

St M g
As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolﬁerf#’it!é«c/més de
margo de 2021 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansdo dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo
destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
| e e e s (RS)
CPF ¢ MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancério
" ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado ho paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsegiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigio assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagéo;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo aggo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagdo dosindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada
devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagao do Estado do Ceara deverao
recolher o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses
de julho/2021 e outubro/2021, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancaric ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2021 e 10 de outubro de 2021, respectivamente, de
acordo com o Art. 8° Inciso |V, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estio sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausuia anterior.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

£ QX

Em consonéancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da "'OWdEﬁagcé\d”de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Piblico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°, 24, da Camara de Coordenacgado e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos saldrios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribui¢do negocial, nos meses de fevereiro e agosto de 2021, a
importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher
a gquantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a presente convengio coletiva no seja registrada no Ministério do Trabalho
(SRTE) até o final de fevereiro, a primeira parcela do desconto da contribuigdo negocial laboral prevista no
caput da presente clausula, que deveria ocorrer no més de fevereiro, devera ser descontada no més de
margo, obrigando-se as empresas a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do

=~ . . . . - . -
‘Seeaconce ou através de boletos gerados no website do Sindicate Profissional: www.seeaconce.org.br, até
o dia 10 (dez) do més subsequente

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, n&o associados, nc prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao Seeaconce,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador; ficando vedada
as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagéo, caracterizando-se a sua
inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas encaminharso ao sindicato laboral, no prazo méximo de 15 (quinze)
dias, apds o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da contribuigéo
negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as) trabalhadores(as)
contribuintes.

PARAGRAFO QUARTO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitard a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de correg@o monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1% (um
por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% {dois por cento).

- PARAGRAFO QUINTO - A nulta estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correg¢ao e juros.

PARAGRAFO SEXTO - Em havendo agdo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente clausula com a citaco do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide naformada
Lei.

Disposigoes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS DA CCT 2020/2021




na Convencdo Coletiva Principal 2020/2021, registrada no processo 13624.100538/202
até 31/12/2021, as quais permanecem validas até o término da vigéncia deste aditivo.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
Presidente
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO ECONSERVACAQO
N
ANEXOS
ANEXO 1- ATA DE ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na péagina do Ministério da Economia na
Internet. no enderecgo http://www.mte.gov.br.




Cubiegue por SUSTENTARE
K | nf bosel )
crF 034136 §5— 14

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA
Av. Domingos S. Miranda, n° 715 - Lot. J
dos ipés - Alto da Alegria

Barbalha/CE.

A/C.: Presidente da Comiss3o Permanente de Licitacé@o

REF.: SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS
EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 2022.04.18.1

Prezados Senhor,

SUSTENTARE SANEAMENTO S/A, pessoa juridica de direito privado,
Inscrita no CNPJ/MF sob ntimero 17.851.447/0001-77, com endereco na Rua
Engenheiro Anténio Jovino, 220, conj. 64, Vila Andrade, S&o Paulo, SP, por seu
representante legal, na qualidade de interessada na licitacao em epigrafe, que tera
por objeto a “Contratagéo de empresa para prestacdo de servigos de recepgao,
triagem, destinagéo e disposicgo final de residuos solidos urbanos do Municipio de
Barbalha/CE, em aterro sanitario licenciado, incluindo o controle e monitoramento
ambiental do equipamento e tratamento de efluentes, conforme projetos e
orcamentos apresentados juntc ao Edital Convocatdrio”, vem, respeitosamente, em

conformidade com o disposto no ltem 6. AQUISICAO DO EDITAL E
INFORMACOES - subitem 8.2 solicitar os seguintes esclarecimentos:

1. Considerando o ltem 4 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO — subitem 4.3.12.
que dispbe:

4.3.12. As exigéneias de qualificagBo thenica deverdo ser atendidas pelo CONSORCIO através da soma das
qualificagdes técnicas apresentadas pelos consorciados.

E o ltem 8 DOCUMENTOS DE HABILITACAO - INVOLUCRO "A'- subitem 8.4.
Documentagao relativa a Qualificagao Técnica - subitem 8.4.2, que dispde:

8.4.2. Comprovagdc de capacidade tcnico-operacional para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagae, sendo esta feita mediante a apresentagao de ,
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito plblico ou privado, devendo tais alestados virem )(i
acompanhados das respectivas planithas descritivas dos servicos executados) /

:‘\ ‘\5‘“
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Entendemos que minimamente a comprovagao de capacidade técnico-operacional
para desempenho da atividade de execucao dos servigos de Triagem ¢ 3

Final dos residuos soélidos do Municipio de Barbalha devera ser f '@%ﬁo mesn%/),,
contrato e atestado; 5 o

Pergunta-se: Esta correto o nosso entendimento?

- TRIAGEM: Daspejo dos residuos que chegam ap aterro em esteira para selegiio e
coleta seletiva dos residuos, separando o5 recicliveis dos organices, eletrdnicos o
outros. Para tanto,  contratada deve possuir oo minime: 01 {um) palpdo com esteira e
centro de triagem e 01 {uma) célula de compastagem construida ¢ impermeabilizada por
manta/geomembrana em Polietileno de Alta Densidade PEADY;

Pergunta-se: O galpdo com esteira e centro de triagem nao estdo previstos na
planilha orcamentaria. Onde esses precos deverao ser considerados?

Onde consta DESTINACAOQ, temos :

- DESTINACAD: Os materiais reciclaveis devem ser sepatados ¢ beneficiados com sua
cadeia completa, destinades para usina de reiclagem, reutilizagio ou reaproveilamento,
ou ainda para indfisiria de transformagio, enquanto que os residuos elelrdmicos deverm
ser levados pata empresas espevializadas no descarie desse tipo de malenal, e os
orgdnicos para compostagem e biodigestio, mdo conforme lei federal n° 12 30873010,

Pergunta-se: Em relagdo a destinagéo dos residuos organicos qual o tratamento
sera dado aos mesmos, sera feito através de patio de compostagem ou passara por
processo de biodigestao?

Pergunta-se: Em caso da resposta ser processo de biodigestdo, o equipamento
biodigestor para compostagem do material organico néo esta previsto na planilha
orgamentaria. Onde esse preco devera ser considerado?

Pergunta-se: Em caso da resposta ser patio de compostagem, o mesmo nao esta
previsto na planitha orgamentaria. Onde esse preco devera ser considerado?

3. Considerando o disposto no item 2 — DO ATERRO SANITARIO, pagina 18 onde
consta TRASLADO, temos:




residuo internamente 2o seu territério, ainda que em ouiro ente da Federagfo sejajdada a
correfa destinacdo, € considerande o raio maximo desejavel, especialmente por questio
orcamentaria a ser suportada em adicional contratual de deslocamento em ev 'i%@ual
contrato de coleta, para que continue a manter as atividades de Coleta do RSU pot W&k
de contrato administrative ja em fase final de licitagho, estimou-se gue o Municipio
Barbalha destinard do pento central de sua coleta, sendo este a sede da Administragio
Pubiica Municipal a entrega, por meio de traslado, a até 33 kin de raio, o0 RSU & ser
tratado, competindo 2 licitante vencedora o traslado; mediante as autorizagdes ¢ licengas
ambientais competentes para circulagho em territorio de. outros enies, cumprindo sua
devida comprovagio, até o local de recepgdo e tratamento do RSU coletado.

20 DE ¢,
- TRASLADO -~ Na condicio de que o Municipio de Barbalha/CE deve destinaseu ~

) NS
QU A

Entendemos que o traslado, competindo a licitante vencedora. somente sera a

partir dos limites do raio de 35km do ponto central de sua coleta, sendo que até

35km do ponto central de coleta, a responsabilidade é da Contratante, através do
contrato de coleta desses residuos.

Pergunta-se: Nosso entendimento est4 correto?

Atenciosamente,
i FABIO Assinado de forma
qq:;:a,::m\\':\ S Py Jo ERTO digital por FABIO
SUSTENTARE SANEAMENTO S.A. ROB ROBERTO DE
CNPJ: 17.851.447/0001-77 DE SOUZA SOUZA CASTRO

Dados: 2022.05.17
Fabio Roberto de Souza Castro e
OAB/SP r° 122,441 CASTRO 12115490300




SANEAMENTO

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAQ

OUTORGANTE: SUSTENTARE SANEAMENTO . A., com sede na cidade de S3o Paulo, SP,
localizada na Rua Eng. Anténio Jovino, n° 220, 6° andar, cj. 64, Vila Andrade, CEP 05727-

220, inscrita no CNPJ/MF sob n2 17.851.447/0001- 77, neste ato representada por seus
Diretores, abaixo assinados.

OUTORGADCS: FABIO ROBERTO DE SCUZA CASTRO, brasileiro, advogado inscritoc no
CPF/MF sob 0 n2 106.198178-95 e na GAB/SP sob 0 n® 122.441, MARCELO DUARTE DE
OLIVEIRA, brasileiro, advogado inscrito no CPF/MF sob o n? 022.212.388-50 e na OAB/SP
sob o n? 137.222, RICARDO ALLEGRETTI, brasileiro, advogado inscrito no CPF/MF sob o n2
122.762.288-06 e na OAB/SP sob o n? 162.521, LEONARDO CONTE AZEVEDO DE SOUZA,
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, seccional do Distrito federal, sob o n®. 31.195
& seccional de S3o Paulo sob 0 n.2 439,985, TABATA HELENA BATISTA MAEDA, brasileira,
advogada inscrita no CPF/MF sob o n2 313.822.058-48 e na OAB/SP sob o n° 257.992,
DOUGLAS MELO DE OUVEIRA, brasileiro, advogado inscrito no CPF/MF sob o n2
344.329.768-45 e na OAB/SP sob o n? 288.945 e KARQLYNNE RODRIGUES CASTRO
LOSSIO, brasileira, advogada inscrita no CPF/MF sob 0 n2 017.873.373-32 e na OAB/SP sob
0 n? 455.298, todos com enderego profissional na Rua Eng. Antdnio Jovino, n® 220, 6°
andar, cj. 64, Vila Andrade, S3o Paulo, SP, CEP 05727-220.

PODERES: Pelo presente Instrumento Particular de Procuracio, a Outorgante nomeia os
Outorgados, com os poderes das clausulas ad-judicia et exira, para o foro em geral, em
qualquer juizo, instdncia ou tribunal, podendo referidos procuradores fazer acordos,
transigir, conciliar, recorrer, firmar compromissos, notificar, receber e dar quitacdo,
desistir, substabelecer, com ou sem reservas de poderes, e o que mais necessario for para
o cabal desempenho do presente mandato.

aulo, 28 de janeiro de 2022

i’ .
W\ / SUSTENTARE SANEAMENTO S.A.

Adilson Alves Martins Bruno de Bartolo Martins
Diretor Presidente Diretor
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SUSTENTARE SANEAMENTO S.A.

CNPI/MF n° 17.851.447/0001-77
NIRE 35.300.451.732

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 07/12/2021

DATA - LOCAL - HORA: 07/12/2021, 3s 10:00 horas, na sede social da Companhia, na
Cidade de S3o Paulo, Estado de S3c Paulo, na Rua Eng. Antdnio jovino, n? 220, 62 andar, ¢f

54, Sao Paulo, SP, CEP 05727-200. CONVOCACAQ: Dispensadas as fprmalidades legais de

convocacio, conforme o disposto no artigo 124, § 49 da Lei n? 6.404, de 15.12.76 (“Lei das
S.A”), tendo em vista a presenca da totalidade dos acionistas da Companhia. PRESENCA:

Presente a totalidade dos acionistas da Companhia. MESA: Presidente: Adilson Alves

Martins. Secretario: Marcelo Duarte de Ofiveira. ORDEM DG DIA: deliberar sobre, (i}

alterar o capital social destacado em favor da sucursal da Companhia na cidade de Quito,
Capital da Republica do Equador, com endereco na Avenida Republica del Salvador N35-82
y Portugal, Edificio Twin Towers, Torre 1, Piso 9, bairro Ihaquito, codigo postal 170105,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 17.851.447/0013-00, atualmente de RS 13.300,00 (treze mil e
trezentos reais) para RS 11.282.200,00 {onze milhdes, duzentos e oitenta e dois mil e

duzentos reais), equivalentes. a US$ 2.000.00,00 {dois milhdes de dolares americanos),
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convertidos ao cdmbio desta data. DELIBERAGOES: Os acionistas aprovaram, por

unanimidade de votos, (i} alterar o capital social destacado em favor da sucursal da
Companhia na cidade de Quito, Capital da Republica do Equador, com endereco na
Avenida Republica del Salvador N35-82 y Portugal, Edificio Twin Towers, Torre 1, Piso 9,
bairro Ifiaquito, codigo postal 170105, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 17.851.447/0013-00,
atualmente de RS 13.300,00 {treze mil e trezentos reais) para RS 11.282.200,00 (onze
milhSes, duzentos e citenta e dois mil e duzentos reais), equivalentes 3 USS 2.000.00,00
{dois milhdes de ddlares americanos), convertidos ac cdmbio desta data. Em razdo da
presente deliberacdo, a cldusula 12 do Estatuto Social da Companhia passa a vigorar com a
seguinte redacdo: “Clousula 19 - A Companhia, constituida e organizada sob a forma de
sociedade andnima, nos termos da Lei 6.404/76, opera sob o denominacdo social de
SUSTENTARE SANEAMENTO S.A., e tem sede social na Rua Eng. Anténio Jovino, n? 220, 62
andar, ¢j 64, Sdo Paulo, SP, CEP 05727-200, Sdo Paulo, SP, podendo criar, instalar, transferir
ou extinguir sucursais, filiais, agéncias, representactes e/ou escritérios onde e quando for
julgado necessdrio por sua Diretoria, em qualquer local do territdrio nacional ou exterior.
Pardgrafo Primeiro — A Companhia possui as seguintes filiais, com capital destacado de RS
1.000,00 {mil reais} para cada uma: (a} Rua E, fote 83/84, Distrite industrial, Teresina, Piou,
CEP 64025-050; {b) Avenida Miguel Pinto de Sontana, 200, Nova Esperanca, Feira de
Santana, Bahia, CEP 44025-720, inscrita no CNPJ sob n? 17.851.447/0004-10; {c) SRTV/5u,
Quadra 701, Conjunte D, Bloco B, 280, sala 317, Brosilia, Distrito Federal, CEP 70200-004,
inscrita no CNPJ sob n2 17.851.447/0002-58; (d) Avenida dos Inajds, 10, fardim Boa Vista,
Hortoldndia, Sdo Paulo, CEP 13185-101, inscrita no CNPJ sob n? 17.851.447/0003-39; {e)
Avenida Cabo Basilio Zechim Junior, 900, jardim Novo Hi, Rio Claro, Séo Paulo, CEP 13502-

546, inscrita no CNPJ sob n2 17.851.447/0005-09; (f) Proco Paul Harris, 322, sala B, bairro




Conceicdo, Diadema, SGo Paulo, CEP 08991-200, inscrite no CNPJ sob o n®
17.851.447/0006-81; (g) Estrada Geral da Boca do Mante, n€ 4,555, bairro Caturrita, Santa
Maria, RS, CEP: 97170-000, inscrita no CNPJ sob o n?® 17.851.447/0007-62; (h) Rua Moxotd,
n? 268, Chdcaras Reunidus, S6o José dos Campos, SP, CEP 12238-320, inscrita no CNPI/MF
50b 0 n? 17.851.447/0009-24; (i} Avenida Henry Ford, n? 1718, bairro Parque da Mooca,
5o Paulo, SP, CEP: 03109-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 17.851.447/0011-49; e (j) Rua
Frei Gaspar, n? 3.092, Bairro Parque Séo Vicente, Séo Vicente, SP, CEP: 11340-000, inscrita
sob o CNPI/MF sob o n® 17.851.447/0012-20. Pardgrafo Sequndo — A Companhia possui as
seguintes sucursais: {a) Cidade de Lima, Capital do Republica do Peru, com endereco
Avenida Manuel Olguim, 211, oficina 503, Santiago de Surco, Lima, Peru, capital social
destacado de RS 339.494,00 (trezentos e trinta e nove mil, quatrocentos e noventa e quatro
reais) e inscrita no CNPI/MF sob o n? 17.851.447/0008-43; (b} Cidade de La Paz, Estado
Plurinacional da Bolivia, com endereco na Colle 15 de Calacoto, n? 8089, Ed. Fergal, 22 piso,
Oficina 2 “C”, capital social destacado de RS 32.100,00 (trinta e dois mil e cem reqis) e
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 17.851.447/0010-68; e (c) Cidade de Quito, Capital da
Republica do Equador, com endereco na Avenida Republica del Salvador N35-82 y Portugal,
Edificic Twin Towers, Torre 1, Piso 9, bairro Ifiaquito, cédigo postal 170105, capital social
destacado de RS 11.282.200,00 (onze milhBes, duzentos e oitenta e dois mil e duzentos
reais) e inscrita no CNPI/MF sob o n? 17.851.447/0013-00.” (i) Diante das deliberacbes
tomadas, os acionistas resolvem aprovar a consolidacdo do Estatuto Social {anexo ).

QUORUM DAS DELIBERACOES: As deliberaces foram tomadas pela unanimidade dos

acionistas presentes. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu

por encerrados os trabalhos, suspendendo antes a sessio, para que se lavrasse a presente

Ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes. Sdo Paulo, 07 de
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dezembro de 2021. Assinaturas: Presidente: Adilson Alves Martins. Secretario: Marcelo

Duarte de Oliveira. Acionistas: Alvor Participactes Ltda. e Adilson Alves Martins.
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SUSTENTARE SANEAMENTO S.A.

CNPI/MF n° 17.851.447/0001-77
NIRE 35.300.451.732

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINACAQ, SEDE, OBIETO SOCIAL E PRAZO

Clausula 12 - A Companhia, constituida e organizada sob a forma de sociedade andnima,
nos termos da lLet 6.404/76, opera sob a denominacio social de SUSTENTARE
SANEAMENTO S.A., e tem sede social na Rua Eng. Antdnio Jovino, n 220, 6¢ andar, ¢j 64,
Sdo Paulo, SP, CEP 05727-200, Sdo Paulo, SP, podendo criar, instalar, transferir ou extinguir
sucursais, filiais, agéncias, representagbes efou escritérios onde e quando for julgado

necessario por sua Diretoria, em qualquer local do territério nacional ou exterior.

Paragrafo Primeiro — A Companhia possui as seguintes filiais, com capital destacado de RS
1.000,00 (mil reais) para cada uma:
{a) Rua E, lote 83/84, Distrito Industrial, Teresina, Piaui, CEP 64025-050;
{b} Avenida Miguel Pinto de Santana, 200, Nova Esperanca, Feira de Santana, Bahia,
CEP 44025-720, inscrita no CNPJ sob n® 17.851.447/0004-10;
{c) SRTV/Sul, Quadra 701, Conjunto D, Bloco B, 280, sala 317, Brasilia, Distrito Federal,
CEP 70200-004, inscrita no CNPJ sob n2 17.851.447/0002-58;
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{d) Avenida dos Inajas, 10, Jardim Boa Vista, Hortoldndia, S&0 Paulo, CEP 13185-101,
inscrita no CNPJ sob n? 17.851.447/0003-39;

{e) Avenida Cabo Basilic Zechim Junior, 900, Jardim Novo li, Rio Claro, Sdo Paulo, CEP
13502-546, inscrita no CNPJ sob n® 17.851.447/0005-09;

(f} Praga Paul Harris, 322, sala B, bairro Conceigdo, Diadema, S3o Paulo, CEP 08991-
200, inscrita no CNPJ sob o n? 17.851.447/0006-81;

(g) Estrada Geral da Boca do Monte, n? 4.555, bairro Caturrita, Santa Maria, RS, CEP:
97170-000, inscrita no CNPJ sob o n? 17.851.447/0007-62;

(h) Rua Moxotd, n? 268, Chacaras Reunidas, S30 José dos Campos, SP, CEP 12238-320,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 17.851.447/0009-24;

(i) Avenida Henry Ford, n? 1718, bairro Parque da Mooca, $30 Paulo, SP, CEP: 03109-
000, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 17.851.447/0011-49; e

{i} Rua Frei Gaspar, n2 3.092, Bairro Parque S3o Vicente, S30 Vicente, SP, CEP: 11340-
000, inscrita sob o CNPJ/MF sob o n? 17.851.447/0012-20.

Pardgrafo Segundo — A Companhia possui as seguintes sucursais:
{a) Cidade de Lima, Capital da Republica do Peru, com endereco Avenida Manuel
Olguim, 211, oficina 503, Santiago de Surco, Lima, Peru, capital social destacado de
RS 339.494,00 (trezentos e trinta e nove mil, quatrocentos e noventa e guatro

reais) e inscrita no CNPJ/MF sob o n® 17.851.447/0008-43;
(b) Cidade de La Paz, Estado Plurinacional da Bolivia, com enderego na Calle 15 de
Calacoto, n? 8089, Ed. Fergal, 29 piso, Oficina 2 “C”, capital social destacado de RS
32.100,00 {trinta e dois mil e cem reais) e inscrita no CNPJ/MF sob o n®

17.851.447/0010-68; e
/ i:%‘
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{c) Cidade de Quito, Capital da Republica do Equador, com endereco na Avenida
Republica del Salvador N35-82 y Portugal, Edificio Twin Towers, Torre 1, Piso 9,
bairro ifiaquito, cédigo postal 170105, capital social destacado de RS 11.282.200,00
{onze milhGes, duzentos e oitenta e dois mil e duzentos reais) e inscrita e inscrita no

CNPJ/MF sob o n2 17.851.447/0013-00.

Clausula 22 - A Companhia tem por cbjeto a execugdo de obras e servicos relativos aos
sistemas de limpeza publica e privada, saneamento ambiental, inclusive construcdo, no
territério nacional ou no exterior, tendo como compromisso precipuo a protegdo,
preservagao e a methoria constante do meio ambiente, para entidades publicas e privadas,

sob regime de contratagdo, de permissio, de autorizacdo ou de concessio de:

(a) varrigdo manual e mecanizada de vias e logradouros;

{b) limpeza e conservagdo de monumentos, de faixas de areia, de praias, de
pragas, parques e de dreas ajardinadas;

{c) lavagem, rogagem e capinacdo de dreas vegetadas, de vias e rodovias;

(d) desassoreamento e limpeza de bocas de lobo, galerias de dguas pluviais,
redes de dgua e desobstrucio de remais de ligaco;

(e) remog¢ao manual e mecanizada de entulho e sobras de obras;

f coleta e transporte de residuos domiciliares, de feiras livres, hospitalares, de
estabelecimento de servigos de satide, comerciais, industriais, derivados de
petrdleo e de todos agueles resultantes dos servicos de varricio e de
limpeza de vias e logradouros;

{g) coleta seletiva de materiais reciclaveis;

N
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elaboragdo de projeto, implantacdo, fornecimento, construgdao, montagem
eletromecénica e operagio de unidades de biogss, estacdo de transbordo ou
transferéncia, centrais de reciclagem, usinas de compostagem e de
tratamento, trituracdo e de incineragdo de residuos domiciliares, inertes,
comerciais, industriais, hospitalares e de estabelecimentos de servigos de
satide;

elaboragdo de projeto, implantagéo, fornecimento, construgdo, montagem e
operacdo de unidades de usina para obtencdo de fontes aiternativas de
energia;

elaboragdo de projeto, implantagio, construcdo, recuperagio ambiental,
terraplanagem e operagdo de aterros sanitérios de residuos domiciliares, de
residuos industriais e de residuos inertes, energéticos, ptiblicos ou privados;
prestagdo de servigos relativos a construgdo, administragéo, gerenciamento,
supervisdo, estudos e projetos e a execugdo de guaisquer obras e servicos
de engenharia civil, em todas as suas modalidades técnicas e econdmicas;
prestacdc de servicos, sob o regime de contratacdo ou de concessdo,
relativos aos setores de saneamento, rodovias pedagiadas, ferrovias, portos
e gas;

servigos relativos a engenharia de trafego;

gerenciamento e operacdo de obras e empreendimentos;

execucdo de obras de arte especiais relacionadas 3 atividade viaria;
elaboragdo de estudos, projetos, direcdo, supervisio, gerenciamento e
fiscalizacdo de obras e servicos e instalacic de equipamentos

eletromecanicos para atendimento dos abjetives saciais;

3
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{q) locacdo a terceiros de maquinas, veiculos e equipamentos destinados as
atividades abrangidas pelos objetivos sociais;

(r) pintura e sinalizacdo horizontal e vertical de vias e rodovias;

{s} limpeza, conservacio e gerenciamento de residuos de prédios comerciais,
industriais, hospitalares e publicos;

) elaboracio de projeto, implantac3o, construgdo e operagdo de estacio de
tratamento de dgua e esgotos;

(u) participagdo no capital de qualquer sociedade brasileira ou estrangeira,

através de aquisicio e/ou alienacio de respectivas agBes efou quotas no

respectivo capital social; e

Clausula 32 ~ O prazo de durac¢io da Companhia ¢ indeterminado.

CAPITULO il - DO CAPITAL SOCIAL

Clausula 42 — O capital soctal ¢ RS 173.702.860,00 {cento e setenta e trés mithdes,
setecentos e dois mil, oitocentos e sessenta reais), totalmente integralizado, dividido em
173.702.860 {cento e setenta e trés milhdes, setecentas e duas mil, oitocentas e sessenta)

acHes ordindrias, nominativas, sem valor nominal, totalmente subscritas.

Paragrafo Unico — Cada agio garantird ao seu titular o direito a um voto nas deliberacBes

¥

sociais. 4’3.’\}3
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CAPITULO il - ASSEMBLEIA GERAL

Cldusula 52 — As Assembleias Gerais serdo ordinarias e extraordindrias. As Assembleias
Gerais ordindrias serdo realizadas nos primeiros quatro meses do ano e as extraordindrias

sempre que houver necessidade.

Cladusula 62 — A convocacio de qualguer Assembleia Geral, quer ordinaria, quer
extraordinaria, deverd ser feita por qualquer Diretor, que presidira e designard quem deva
secretariar os respectivos trabathos, com pelo menos 8 (oito) dias de antecedéncia da data

designada, informando a data, a hora e o local da reunido, bem como a ordem do dia.

Clausula 72 — A Assembleia Geral terd a competéncia prevista em lLei.

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO

Cldusula 82 — A Companhia serd administrada por uma Diretoria composta por no minimo
02 {dois) e no maximo 10 {dez} membros, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral,
com mandato unificado de 02 {dois) anos, permitida a reeleicdo, sendo um Diretor

Presidente, e os demais Diretores sem designagdo especifica.

Clausula 92 — A remuneragdo dos Diretores serd posteriormente fixada pela Assembleia

Geral. %’5
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Clausula 10 - Os Diretores eleitos serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de
termo de posse no livro de atas das reuniBes da Diretoria e permanecerdo no exercicio de

suas fungbes até a posse de seus substitutos.

Clausula 11 — Em casc de renincia ou impedimento definitivo de qualquer um dos
Diretores, gue torne o niimero de diretores inferior ac minimo estabelecido, a Assembleia
Geral sera convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da vacancia do cargo, para

eleger novo Diretor para completar o mandato do substituido.

Clausula 12 — A Companhia é representada, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,

por dois Diretores, agindo sempre em conjunto, sendo necessariamente um deles o Diretor

Presidente.

Paragrafo Primeirc — A Companhia poderd nomear procuradores que serdo constituidos
por instrumento propric, conjuntamente pelo Diretor Presidente e outro Diretor, com

prazo de validade do mandato ndo superior a 01 {um} ano e designacio especifica de

poderes.

Paragrafo Segundo — As regras ora estabelecidas ndo se aplicam aos procuradores “ad
judicia” gque, uma vez nomeados e constituidos pelos diretores, receberio mandato por

prazo indeterminado. %
¥
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Paragrafo Terceiro — Os Diretores poderdo representar a Companhia, de forma isolada, em
quaisquer procedimentos licitatdrios, sejam quais forem as modalidades, perante
particulares ou quaisquer érgdos do Poder Puablico, sejam Municipais, Estaduais ou
Federais, podendo para tanto, oferecer e assinar propostas, formular ofertas e lances,
inclusive verbais, propor e desistir de recursos, defesas ou impugnagtes, em todas as fases
licitatorias, assinar as respectivas atas, providenciar o credenciamento de representantes,
depositar caugdo em titulos, dinheiro, fianca, seguro-garantia, bem como levanta-ias,
passando o respectivo recibo e dando quitacdo. Ficam, ainda, credenciados a assinar
contratos e termos de retifica¢do, ratificaciio e aditivos contratuais, ordens de servicos e

recebimentos provisérios ou definitivos.

Clausula 13 — A Diretoria se reunird sempre que necessario, mediante convocacio de

qualguer um dos Diretores e com a presenca de todos os seus membros.
Cldusula 14 - As deliberagdes da Diretoria ser3o tomadas por maioria simples.

Cladusula 15 - Compete a Diretoria a administracdo cotidiana da Companhia, bem como
definir (i) o plano estratégico e diretrizes gerais; (i) a estrutura organizacional; (iii} o plano
geral da Companhia; {iv} a politica de recursos humanos; (v} a politica de dividendos; {vi) a
contratacdo e destitui¢do dos auditores; {vii) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto,
as resolugbes da Assembleia Geral e a legislacio em vigor; (viil) praticar todos os atos

necessarios a consecugdo do objeto social; (ix) criar e extinguir filiais, escritérios ou

representagBes; (x) prestar garantias de qualquer espécie a terceiros, seja qual for a

N
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modalidade, na forma do objeto social da Companhia, mas ndo se limitando ao mesmo; e

{xi) outras decisdes relevantes, a critério da Diretoria.

Cldusula 16 — A Diretoria poderd criar comitds ou grupos de trabaltho com obijetivos

definidos, tais como de auditoria, remuneracdo, finangas, integridade e governanca, dentre

outros.

Paragrafo Unico — Das reunides podem participar como convidados, portanto, sem direito

de voto, Diretores, funcionarios, especialistas, dentre outros, cuja contribuigdo seja Gtil ao

desempenho dos trabalhos.

Cldusula 17 ~ Os comités deverdo estudar os assuntos de sua competéncia e preparar as
propostas de trabalho, que serdo apreciadas pela Diretoria. O material necessario ao
exame deverd ser disponibilizado juntamente com a recomendacio de vota, podendo o

diretor solicitar informagdes adicionais, se julgar necessario.

Pardgrafo Unico — Especificamente quanto ao comité de integridade, suas atribuicBes
serdo de:
(a) acompanhamento, divulgacdo e aprimoramento das politicas de Compliance
e de conduta;
(b} promogdo de treinamento e conscientizagdo, pela interpretacio das normas
internas do programa de Compliance; e
(c) supervisdo do trabalho de outros setores ou condug¢lo da apuragio de

qualquer violacdo das politicas de Compliance e de conduta.
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CAPITULO V - CONSELHO FISCAL

Cldusula 18 — O Conselho Fiscal seré constituido de 03 {trés) membros efetivos e 03 {trés)
suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, que thes fixardo os vencimentos,

admitida reeleicdo.

Cldusula 19 - O Conselho Fiscal tera as atribuices previstas em lei, somente entrard em

funcionamento quando for solicitado, conforme previsto na legislacio.

CAPITULO Vi - EXERCICIO SOCIAL

Cldusuia 20 —~ O exercicio social coincidira com o ano civil. Encerrado o exercicio social, serd
organizado um balango geral das operag¢fes da Companhia e as demais demonstracdes
financeiras correspondentes ao exercicio, podendo ser levantados balancetes periddicos, a

critério da Diretoria.

Cladusula 21 — Dos lucros liquidos apurados, depois de deduzida as depreciacgdes e feita a
provisdc para o imposto de renda, serdo deduzidos 5% {cinco por cento) para a
constituicdo da reserva legal, até que esta atinja ¢ montante de 20% (vinte por cento) do

capital social. %

. /
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Clausula 22 — Fica assegurado aos acionistas o direito de receber dividendo minimo de 25%
{vinte e cinco por cento) sobre o saldo de lucros posto a disposicdo da Assembleia Geral,
que deliberara sobre a destinagio do que remanescer na conta de lucros do exercicio,

constituindo as reservas que entender conveniente,

Pardgrafo Unico — A Companhia podera, a qualquer tempo, levantar balancetes em
cumprimento a requisitos legais ou para atender a interesses societdrios, inclusive para a
distribuicdo de dividendos intermediarios ou antecipados, que, caso distribuidos, poderio

ser imputados ao dividendo minimo obrigatdrio, acima referido.

CAPITULO Vi - LIQUIDACAO

Cidusula 23 ~— A Companhia entrard em liquidacio nos casos previstos em lei, cabendo 3
Assembleia Geral determinar a forma de liquidacdo e designar os membros do Conselho

Fiscal que funcionara durante o periodo de liquidacgo.

CAPITULO Vil - DISPOSICOES FINAIS

Clausula 24 — A Companhia podera prestar garantias de qualquer espécie a terceiros, seja

qual for a modalidade, na forma do seu objeto social, mas n3o se limitando ac mesmo.

15
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SUSTENTARE SANEAMENTO S.A.
CNPJ/MF n° 17.851.447/0001-77
NIRE 35.300.451.732

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 13/09/2021

DATA - LOCAL - HORA: 13/09/2021, as 10:00 horas, na sede social da Companhia, na Cidade

de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Eng. Antdnio Jovino, n? 220, 62 andar, cj 64, CEP

05727-200. CONVOCACAQ: Dispensadas as formalidades legais de convocagdo, conforme o
disposto no artigo 124, § 42 da Lei n® 6.404, de 15.12.76 (“Lei das S.A”), tendo em vista a
presenca da totalidade dos acionistas da Companhia. PRESENCA: Presente a totalidade dos

acionistas da Companhia. MESA: Presidente: Adilson Alves Martins. Secretario: Marcelo

Duarte de Oliveira. ORDEM DO DIA: deliberar sobre, {I) o pedido de rentincia ac cargo de

diretor apresentado pelo Sr. Marcel Gelfi; (i} Eleicgo dos membros da Diretoria.

DELIBERACGES: Os acionistas deliberaram, por unanimidade de votos, Foram aprovadas, pela

unanimidade dos acionistas, as seguintes matérias constantes da Ordem do Dia, {1) aceitar a

renuncia ao cargo de diretor apresentada, em 10 de setembro de 2021 pelo Sr. Marcel Gelfi,
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brasileiro, separado judicialmente, engenheiro civil, portador da Cédula de ldentidade RG n®
4.503.637-8 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n? 506.401.948-34; {Il) em razdo da renuncia,
aprovar, para um nove mandato de 2 {dois) anos, sem reservas e/ou ressalvas, a reeleicao do,
o Sr. Adilson Alves Martins, brasileiro, separado, administrador de empresas, portador da
Cédula de Identidade RG n? 16.479.978-3 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n? 076.046.848-66,
residente e domiciliado nesta capital, com endereco comercial na Rua Eng. Antdnio Jovino, n?
220, 6% andar, ¢j 64, CEP 05727-220, Sdo Paulo, SP, para ocupar o cargo de Diretor Presidente
da Companhia; a reeleicBo do Sr. Leonel Hernan Emilio Bustia, argentino, solteiro,
administrador de empresas, portador de cédula de identidade de estrangeiros (RNE)
V351001-R e inscrito no CPF/MF sob o n? 229.118.248-06, com endereco comercial na Rua
Eng. Antdnio Jovino, n? 220, 62 andar, ¢j 64, CEP 05727-220, Sdo Paulo, SP, para o cargo de
Diretor sem designacdo especifica; a reeleicdo do Sr. Marcelo Duarte de Oliveira, brasileiro,
casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n? 12.712.886-SSP-5P e inscrito no
CPF/MF sob o n? 022.212.388-50, com enderece comercial na Rua Eng. Antdnio Jovino, n®
220, 62 andar, cj 64, CEP 05727-220, S30 Paulo, SP, para o cargo de Diretor sem designacdo
especifica e a elei¢do do Sr. Bruno de Bartolo Martins, brasileiro, solteiro, bidlogo, portador
da cédula de identidade RG. n% 37.728.731-3 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n?
383.776.118-56, com endereco comercial na Rua Fng. AntSnio Jovino, n? 220, 62 andar, cj 64,
CEP 05727-220, Sdo Paula, SP, para o cargo de Diretor sem designaciio especifica. Os diretores
ora reeleitos iniciam o novo mandato a partir da presente data, assinam a ata, bem como o
termo de posse (anexo 1), e declaram expressamente, sob as penas da lei, que ndo estdo

incursos em nenhum dos crimes que os impecam de exercer atividades mercantis ou
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administrar a sociedade, bem como que n3o estio condenados ou sob efeitos de condenacio
a pena que vede, ainda que temporariamente, acesso a cargos publicos; ou que nio estio
condenados ou sob efeito de condenacdo por crime falimentar, de prevaricacio, peita ou
suborno, concussdo, peculato; ou, ainda, por crime contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relacBes

de consumo, a fé publica ou a propriedade. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o

Sr. Presidente deu por encerrados os trabalhos, suspendendo antes a sessdo, para que se
lavrasse a presente Ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes.
530 Paulo, 13 de setembro de 2021. Assinaturas: Presidente: Adilson Alves Martins.

Secretdrio: Marcelo Duarte de Oliveira. Acionistas: Alvor ParticipagBes Ltda. e Adilson Alves

Martins.
Jo——
7\ /0/ %
Presidente N Secretério
Adilson Alves Martins Marcelo Duarte de QOliveira

Acionistas:

Alvor ParticipacOes Lida.

Adilson Alves Martins

Cargo: Administrador

L77.006/21-8
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Adilson Alves Martins

Adilson Alves Martins

Diretores:

= ffwb s

Adilson Alves Martins /Leone! Hernan Emitio Bustia

Diretor Presidente Diretor

02— Dot

Marce}o.i}uarte de Oliveira B/m/,mo de Bartolo Martins

Diretor Diretor

(Esta péginu de assinaturas é porte integrante do Ata dua Assembleia Geral Extraordindria da Sustentare

Saneamento S.A., reafizada em 13/09/2021.}
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TERMO DE POSSE DA DIRETORIA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - REALIZADA EM 13/09/2021
SUSTENTARE SANEAMENTO 5.4,
CNPI/MF n? 17.851.447/0001-77

Os abaixo assinados, neste ato, sdo investidos nos respectivos cargos de membros da Diretoria.

Os membros ora reeleitos/eleito declaram, sob as penas da lei, gue ndo estdo impedidos por lei de
exercer o cargo de Diretores efou exercer a atividade mercantil, nem foram condenados pena que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos pablicos, nem foram condenados por crime
falimentar, de prevaricag3o, peita ou suborno, concussio, peculato, nem contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra as relacdes de consuime, a fépiblica ou a propriedade.
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DIRETOR PRESIDENTE: Adilson Alves Martins, D!RETQﬁ: Leonel Hernan Emilio Bustia,
brasileiro, separado, administrador de argeftino, solteiro, administrador de empresas,
empresas, portador da Cédula de identidade portador de cédula de identidade de estrangeiros
RG n? 16.479.978-3 SSP/SP, inscrito no CPF/MF  (RNE) V351001-R e inscrito no CPF/MF sab o n?
sob n? 076.046.848-66, residente e domiciliado  229.118.248-06, residente e domiciliado nesta
nesta capital, com endereco comercial na Rua capital, com endereco comercial na Rua Eng.
Eng. Antbnio lovino, n2 220, 62 andar, ¢j 64, Antdnio Jovino, n? 220, 62 andar, cj 64, S3o
S3o Paulo, SP, CEP 05727-220. Paulo, SP, CEP 05727-220.

/09—

DIRETOR: Marcelo Duarte de Oliveira, DIRETOR: Bruno de Bartolo Martins, brasileiro,
brasileiro, casado, advogado, portador da solteiro, bidlogo, portador da cédula de
cédula de identidade RG n? 12.712.886-S5P-5P identidade RG. n? 37.728.731-3 SSP/SP, inscrito
e inscrito no CPF/MF sob 0 n2 022.212.388-50, no CPF/MF sob o ng 383.776.118-56, residente e
residente e domiciliado nesta capital, com domiciliade nesta capital, com enderego
endereco comercial na Rua Eng. Antdnic comercial na Rua Eng. Anténio Jovino, ng 220, 6¢
Jovino, n2 220, 62 andar, cj 64, S3o Paulo, SP, andar, ¢j 64, S3o Paulo, SP, CEP 05727-220.
CEP05727-220




TERMO DE RENUNCIA

Ac 10? diz do més de setembro de 2021, eu, Marcel Gelfi, brasileiro, separado
iudicialmente, engenheiro civil, portador da Cédula de Identidade RG n® 4.503.637-8
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n? 506.401.948-34, apresento minha rendncia ao cargo
de Diretor da SUSTENTARE SANEAMENTO S.A. , com sede Rua Eng. Antdnio Jovino, n?
220, 62 andar, ¢ 64, Sdo Paulo, SP, CEP 05727-220, inscrita no CNPJ sob ne
17.851.447/0001-77 e registrada na Junta Comercial do Estado de S3o Paulo sob o NIRE
35.300.451.732.

Sao Paulo, 10 de setembro de 2021.
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/ Marcéi Gelfi




