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1. APRESENTACAO

O presente documento tem por objetivo apresentangwesas especializadas em
prestacdo de servicos do trabalho social, nas ¢beslipara executar o trabalho social no
conjunto habitacional Pedro Raimundo da Cruz laaedtk no Bairro Barro Branco na cidade
de Barbalha Ceara.

O referido Termo de Referéncia vislumbrara paraeagpresas interessadas na
participacdo do processo licitatério o qual seatrdd execucdo do trabalho social no
empreendimento acima aludido, os interessados tac@m as informacdes necessarias para
gue as mesmas possam verificar se estao aptaa fiaadidade proposta neste documento.

O termo foi elaborado obedecendo ao normativo def®de N°21 de 22 Janeiro de
2014, que aprova o Manual de Instrucbes do Trab8lmwal nos Programas e Ac¢des do

Ministério das Cidades em intervencdes habitacsonaiambito do PMCMV/FAR.

2. OBJETIVO

O documento aqui proposto, objetiva mostrar assagevistas no trabalho preterido
a empresas especializadas na execucao do Trabatied Gualificado, em prol das familias
gue serdo alocadas nas unidades habitacionais pi@emlimento Pedro Raimundo da Cruz
no Bairro Barro Branco.

O trabalho ora proposto, visa promover atravésgdesapreviamente planejadas e
proposta nos projetos que terdo a aprovacdo ddieateiador, um sentimento por parte da
comunidade censo pertencimento na localidade a ici@lhabitar, facilitando o convivio
social e comunitario, como também, contribuir pareonstru¢do de uma nova comunidade,

respeitando os fatores culturais de cada indivédfamilia através do trabalho social.

3. JUSTIFICATIVA
O empreendimento Pedro Raimundo da Cruz localirexd8airro Barro Branco do
municipio de Barbalha-CE, atender4d uma populaca@apieximadamente 2.142 pessoas,
sendo 600 familias. Sendo esta populacao que lseada no empreendimento localizado no
Bairro citado e a qual serd acompanhada pelo Tral&bcial de uma equipe qualificada. A
mesma devera atuar na execucdo de atividades & qg@éeontemple 0s eixos preconizados
pela politica orientadora do trabalho aludido vigiwando a Mobilizacdo, organizagédo e
fortalecimento social, Acompanhamento e gestdakdaiintervencéo, Educacdo ambiental e

patrimonial e Desenvolvimento Socioeconémico, edetidos na Portaria de N°21, que



Aprova o Manual de Instru¢des do Trabalho Social Pimgramas e A¢des do Ministério das
cidades.

No entanto, por se tratar de um empreendimento agsentard& um numero
significativo de familias, a equipe a qual executatrabalho em questéo deve ser condizente
com a populacdo beneficiada com o projeto, aléno disequipe devera ser qualificada nas
areas especificas para a execucao de dois pre@t@Es neste empreendimento.

A Prefeitura Municipal de Barbalha, por meio da r8&ria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, vem através deste ternmapqura contratacdo de uma empresa na
area social para ser responsavel pela execucaogddPdo Trabalho Social — PTS e o Plano
de Desenvolvimento Socio Territorial — PDST no exepdimento Pedro Raimundo da Cruz.

Deste modo, vale salientar que o quadro de fundmméa area social do municipio
nao podera ser cedido para a execucao das atigidadéidas no PTS e PDST, para que 0s
outros servi¢cos ndo sejam prejudicados e tambéenabylo a demanda do empreendimento
supracitado o Trabalho Social seré terceirizadajiatlo todas as especificagbes contidas na
politica orientadora quanto a qualificacéo téculi@aquipe executora.

Assim, vale salientar que, para cada 250 famikaeeficiadas pelo programa, orienta-
se a contratacao de um profissional de nivel soipeabendo nesta conjuntura a contratagao
de 3 técnicos do servi¢co social por um periodo&lengéses, que tenham experiéncia e pratica
profissional em intervencfes habitacionais, e aittl@ducadores sociais pelo periodo de 8
meses.

Diante da quantidade de familias estabelecidasajetp, requisitamos que a empresa
tenha em seu quadro de funcionarios, profissiogaiduados de acordo com 0s requisitos
estabelecidos no subitem 5.10 deste Termo de Refaré

4. DESCRICAO DO LOCAL DE REALIZACAO DO SERVICO
4.1. LOCAL DA SEDE QUE FUNCIONARA A EQUIPE DE COORDENAGCA O DO
PROJETO DO TRABALHO SOCIAL — PTS DO MCMV .

A coordenacdo do servico social do projeto MinhaseCMinha Vida — FAR,
empreendimento Pedro Raimundo da Cruz tera come ae&ecretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, sediada na Secretaria dbalmo e Desenvolvimento Social de
Barbalha, localizado na Rua Zuca Sampaio, s/n 4r€enCEP: 63.180-000. Barbalha —
CearaFone: (88) 35321644¢-mail:pmcmvbarbalha@hotmail.com




A coordenacao do projeto ficard a cargo de senpdbtico designado para responder
pelo projeto social e que faz parte do quadro aeifmérios da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social do municipio deve ter ex§aria e pratica profissional em acdes
socioeducativas em intervencdes de Habitacdo, cdetermina a Portaria de N°21 do

Ministério das Cidades no capitulo VII, na alinea 3

4.2. LOCAL DE REALIZACAO DO TRABALHO SOCIAL

A equipe executora do Projeto de Trabalho SocialiRinar PTS-P, Projeto de
Trabalho Social — PTS e do Plano de Desenvolvim8atioterritorial — PDST acontecera na
STDS de Barbalha, no mesmo departamento da coad@@maunicipal do PMCMV, devera
também ter um espaco fistcproximo ao empreendimento para a realizacdo dballa
Social fazendo-se necessario este imovel para gjdanglias ndo precisem se deslocarem
atéa vila Santo Antbnio, a empresa devera equipaala com materiais permanentes
necessarios para a realizacao do trabalho social.

Reforcamos ainda que a execucao do Trabalho Sociaeja, as acbes que estarao
contidas no cronograma de execucao de atividad®38ace PDST deverao ser desenvolvidas
no local do empreendimento e/ou deve ser fornetidsporte para o deslocamento as
familias contempladas com as Unidades Habitaciaté@i® local onde serd desenvolvida as
atividades no conjunto habitacional Pedro RaimuddoCruz no Bairro Barro Branco no

municipio de Barbalha-CE.

5. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem como objetmn&ratacdo de uma empresa
especializada para o desenvolvimento de atividatesais no empreendimento Pedro
Raimundo da Cruz do Programa Minha Casa Minha VHdMCMV/FAR na cidade de
Barbalha, Estado do Ceard, as quais serdo regumlasigis instrumentais, o Projeto de
Trabalho Social — PTS e o Plano de Desenvolvim8do Territorial - PDSTconstruidos e
devidamente aprovados pela GIHAB/JN, o ente fireani.

Quanto ao Sistema operacional, vale salientar qu®grama deve ser construido de
acordo com a realidade do cadastro local, afimisigalizar o déficit habitacional da cidade,
além de utilizar as informacgfes pertinentes paranatrucdo do PTS e PDST, de acordo com

a realidade local.

1 - . o : . o .
Este espago fisico servira para a realizacaoathaltio social, atendimento individual e grupalniées entre a
equipe executora e a coordenadora dos projetagisecitre outras atividades.



6. ESPECIFICAQ@ES DO OBJETO:
6.1.PUBLICO ALVO
O Trabalho Social contemplara 600 familias beradi@s pelo PMCMV no

empreendimento Pedro Raimundo da Cruz, totalizapdaximadamente 2.142 pessoas.

6.2.METODOLOGIA

A construcdo dos instrumentos orientadores do Thab&ocial preconizando as
atividades que estao contidas nos eixos:

1. Mobilizacao, organizacao e fortalecimento social;

2. Acompanhamento e Gestdo Social da Intervencao;

3. Educag&do Ambiental e Patrimonial e

4. Desenvolvimento Socioeconémico

O trabalho que sera realizado deve em suma respeaialidade das familias as quais
serdo beneficiadas com a unidade habitacional.

Em termos, as acbes que estardo contidas nos gxggéb elencadas por: visita
domiciliar; visitas dos beneficiariosd obra; atemeiito individual; *palestras sécio
educativas; atividades ludicas; rodas de convessasnpanhamento das familias no decorrer
e apbés os cursos profissionalizantes e oficinas spréo ofertados no treinamento de
comissao representativa do empreendimento; dewdedenvolver reunides informativas;
avaliacbes com todos os beneficiarios de cadadatiei desenvolvida; eventos para
comemorar datas festivasnobilizacdo social e reunides entre a equipe sesi@tutora e a
responsavel técnica dos projetos,ou seja, estass agdtre outras obedecerdo aos eixos
mencionados acima.

No entanto, para o desenvolvimento das atividadedamilias serdo divididas em
grupos pequenos, cada acao sera realizada em regua gois a intencao do trabalho social €
que as ac¢des possam atingir o maior numero degsedsoempreendimento com a finalidade

de provocar mudancgas positivas na vida dos sujeiteslvidos.

%Vale ressaltar que, em algumas palestbatoseducativas deveo ser confeccionados dois tipos de materiaadigps, que
servirade informgdo para as faffias, os quais&o: cartilhas e folders, onde estes instrumenteadesdiscriminados no
cronograma de atividades e na planilha @amento do PTS e PDST.

% para a realizdio da Mobilizgao Social dentro do empreendimento Pedro Raimund&€ra, a equipe executora
devedutilizar os seguintes instrumentos: carro de s@riazes, convites (inforrpées porta a porta), divulgao atraés do

megafone e entre outros materiais nef@ss para informar as faitias das atividades que adesenvolvida



A equipe social devera registrar todo o traballmas@lesenvolvidos com as familias,
através de fotos com datas, oficios, lista de pgaseem livro de ata em todas as reunifes
realizadas, ficha de inscricdo dos cursos ofertaetstorios social, avaliacdes aplicadas com
os beneficiarios entre outros descritos.

Ebomlembrar que é de inteira responsabilidade daresa contratada executar todas
as acles contidas nos projetos com qualidade, ¢camibém, no decorrer da execugdo dos
mesmos as atividades e/ou acdes poderdo sofreficagdes caso necessario se as mesmas
por algum motivo forem impréprias a realidade dasadores, onde a responsavel técnica em
consonancia com a coordenacdo municipal a quaksepta o municipio realizara esta
reprogramacdo preconizadas nos projetos quandes#®es, posta a dindmica a qual sera
desenvolvida ao longo do processo.

O municipio de Barbalha designara formalmente aipeguesponsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagcédo de todas as etapgagptes ao desenvolvimento do projeto

proposto.

6.3.AVALIACAO

A avaliacdo consiste em mensurar o nivel de sefisfale uma determinada acéo,
como também, saber se tal acdo estd provocandongagisignificativas na vida das pessoas
além de ter como objetivo a consolidacao do fastalento social e comunitario.

Deste modo, a equipe social aplicara uma avaliagadoeneficiarios, a fim de se fazer
uma averiguacao a partir da tabulacdo dos dadadosbtr qualidade dos servigcos prestados
pela empresa acerca do trabalho social e dasadesdexecutadas.

As avaliacbes servirdo de instrumentos para aconapam execucdo dos trabalhos
sociais alem de monitorar, redirecionar quando ssgt® e substituir algumas atividades ou
acoes.

E importante enfatizar que a equipe social cordeatievera construir o questionario o
qual sera aplicado com os beneficiarios das unglhdbitacionais o0 mesmo estara previsto
nos projetos e a aplicacao sera a cada dois nesgésfeita uma tabulacdo dos dados apos a
aplicacdo do instrumental e os resultados obtidtera condito no relatério final que sera

entregue ao ente financiador do projeto.

6.4.PRODUTOS

Os produtos deverdo ser entregues a Responsavelcdédo PTS e PDST na



Secretaria Prefeitura Municipal de Barbalha, l@zala na Rua Zuca Sampaio, S/n Bairro
Santo Antbnio, que sera analisado pela mesma enémttado a GIHAB/JN departamento da
Caixa Econbmica Federal - CEF, a qual € responspeld analise e aprovacdo dos
documentos apresentados, para depois repassasrcapatsentado a empresa. Segue abaixo

0s produtos discriminados.

PRODUTOS PRAZOS DE ENTREGA

Relatorio de Acompanhamento do

Trabalho Técnico Social 1 Mensal (até o 5° dia util de cada més)

O Relatério de Acompanhamento de Trabalho TécBmaal (Conforme modelo disponibilizado pela
GIHAB/JN) deveréa conter os seguintes documentosmeemo: Relatério Social (RT), Registro Fotografiom
data, Lista de Frequéncia, Cépia da Ata de Reusi&douver), avaliacao das atividades desenvolvidaebas
de Registro de acompanhamento individual das fasié outros documentos relacionados a execugéo do
Trabalho Social, ou seja, o relatério social menm&cisara ser registrado todas as atividadeszaglals
constantes nos projetos, as quais foram realizades quais ndo foram possiveis de realizar no messio,
com suas respectivas justificativas, onde devendéa, prever no relatério uma data para realizacéss que
nao foram cumpridas, ou seja, o relatério socigbde conter tudo que aconteceu no empreendime namteuo
més, referente o trabalho social.

Vale salientar que, a ndo realizacdo do TrabatlulaSimpede a aprovacao da prestacdo de contas pel
Agente Operador/Financeiro (GIHAB/JN), como tambémnao apresentacdo do relatério por trés messes
consecutivas, acarretara notificagdo do Agente &@joefFinanceiro (GIHAB/JN) ao Proponente/Agente
Executor (Secretaria do Trabalho e Desenvolvim8poitial e Empresa), e comunicado ao MCIDADES paeg qu
sejam apresentadas, pelo Proponente/Agente Exe(Skoretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e

Empresa), justificativa da ndo realizacdo dasdddes programadas e implicara no pagamento daqroje

Nota Fiscal (descriminacdes dos

. Mensal (até o 5° dia util de cada més)
Servicos)?

A Nota Fiscal devera ser apresentado junto corelat&io de Acompanhamento de Trabalho Téchico

Social contendo as descrimina¢cfes dos servicos.

3 [Boletim de Medigéo Mensal (até o 5° dia util de cada més)

O Boletim de Medigdo devera ser entregue junto, @Mota Fiscal e o Relatério de Acompanhamento

de Trabalho Técnico Social.

Copias dos contratos de prestacéo de
4 servigos dos profissionais que irao
executar o Trabalho Social.

Apresentar os documentos no inicio do
Trabalho Social



A empresa devera firmar contrato com os profiss®para esta finalidade e enviar os documentas| par
a responsavel técnica dos projetos para ser ervipdmm GIHAB/JN contendo em anexo os documentos

comprobatérios no subitem 15 deste termo.

5 Relatério Einal Apr_es_entar no encerramento dos projetos
Soclals

O Relatério Final devera ser apresentado pelgemacial executora ap6s o desenvolvimento de todas
as acbes do PTS e PDST. Este relatorio consistavafiar o trabalho social executado com as famiilia
envolvidas, como também, verificar se houve mudadeahabitos e de atitudes nas familias na qudstaova
comunidade as quais foram inseridas.

Neste relatério devera conter a andlise de toslasiddades desenvolvidas no decorrer da exealgdo
projeto do trabalho social e se houve mudancasdaados sujeitos, a avaliacao final e os resultadiencados,
as parcerias e o recurso destinado para a exedogdarojetos, ou seja, analisar a execucao dollakacial,
os desafios e as possibilidades que a equipe eaaqudra executar o trabalho social no empreendorfeedro

Raimundo da Cruz.

IMPORTANTE:
Todos esses documentos deverdo ser entregues sop® duas (02) vias, digitalizados e salvos erd BY

enviado por email eletrénigpmcmvbarbalha@hotmail.com ndo apresentacdo dos produtos descriminados

na tabela acima no prazo implicard no recebimentoedurso. O pagamento da Ultima parcela do Trabalh

Social somente sera efetuado mediante a apresemtad@elatério Final analisado e aprovado pela GBHA.

7. PRAZOS

A execucao do Trabalho Social sera realizada ers étagpas, tratando a primeira da
efetivacdo do Projeto do Trabalho Social — PTS cluracdo de oito 06 meses antes das
mudancas das familias, tendo a sua execucédo sfwede inicio o més de julho de 2015
estendendo-se até dezembro de 2015.

E a terceira etapa, destina-se a execucdo do Rlan®esenvolvimento Sécio
Territorial - PDST com duracdo de doze meses lguis aas mudancas das familias ao
empreendimento, com previsao para o inicio jangg®016 e a previsao para a conclusédo
dos Trabalhos Sociais no empreendimento Pedro Raionda Cruz para janeiro de 2017.

No entanto, o cronograma de execucdo podera safteragcbes ao longo do
desenvolvimento do trabalho social e conforme e$taltio na Portaria de N°21 a Secretaria
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social padapresentar uma reprogramacao a
GIHAB/JN.



8. ORCAMENTO

Lote : 1 - Locacgao de Sistemas Informatizados

Item

Especificacdo

Unid.

Qtde.

Marca/Modelo

Valor unitario

Valor Total

0001

Programa digital de processamento de
dados destinado ao Programa Técnico
Social - PTS

MES

6

XXX

1.773,33

10.639,98

0002

PROGRAMA PARA TABULACAO DOS
DADOS (filtro de critérios de priorizag&o:
critérios por filtro de escolha; critérios por
filtro  aleatério;  estatistica  sintética;
estatisticas: bairro x modalidade; bairro X
distribuicdo; distribuicio x amostragem;
bairro x programa habitacionals; bairro X
6nus x renda total x titular por deficiéncia;
usuarios x cadastros: de pessoas,
pesquisadores, usuarios do sistema,
bairros, profissdes, empreendimentos,
estado do programa/Cadastros:/ perfil
socioeconémico - PDST

XXX

1.773,33

3.546,66

Total:

14.186,64

Lote : 2 - Servigos técnicos

Item

Especificacdo

Unid.

Qtde.

Marca/Modelo

Valor unitario

Valor Total

0001

Servigos técnicos profissionais
especializados em assisténcia social (03
assistentes sociais) a serem prestados no
desenvolvimento do Projeto Técnico Social,
bem como do Plano de Desenvolvimento
Sécio Territorial do Programa Minha Casa
Minha Vida

18

XXX

8.942,10

160.957,80

0002

Servigos técnicos profissionais
especializados em educacdo social (10
educadores sociais) a serem prestados no
desenvolvimento do Projeto Técnico Social,
bem como do Plano de Desenvolvimento
Sécio Territorial do Programa Minha Casa
Minha Vida

XXX

13.342,10

106.736,80

Total:

267.694,60

Lote : 3 - Servigos Gréficos e Publicitarios

Item

Especificacdo

Unid.

Qtde.

Marca/Modelo

Valor unitario

Valor Total

0001

Formulario 1: papel sulfite, alcalino 75g/m?2,
210mmX297mm, 1x0 cores - 3 péag
(cadastro)

ML

3

XXX

560,00

1.680,00

0002

Formulario 2: papel sulfite, alcalino 75g/m?2,
210mmX297mm, 1x1 cores - 1 péag
(Declaracéo de Beneficiario)

ML

XXX

373,33

1.119,99

0003

Formulario 3: papel sulfite, alcalino 75g/m?2,
210mmX297mm, 1x0 cores - 1 péag
(Declaracéo de Unido Estavel)

ML

XXX

186,67|

560,01

0004

Carimbo automatico

UND

10

XXX

15,23

152,30

0005

Folder: formato 8 (aberto) 4x4 cores,
escala, papel couché fosco 1509 - 2 dobras
paralelas - Ret 150 a 175 LPI

ML

XXX

613,33

613,33

0006

Cartaz formato 4, 4x0 cores, escala, papel
couche fosco 90g/m?

UND

1000

XXX

0,94

940,00

0007

Camisa promocional

UND

20

XXX

24,70

494,00

0008

Impresséo digital em lona com acabamento
em bastdo, ponteira e corda, medindo
200cmx150cm

UND

XXX

241,98

241,98

0009

Insercdo em carro de som volante

HORA

70

XXX

62,89

4.402,30

Total:

10.203,91




8.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A empresa responséavel pela execucao dos projepoaciiados devera realizar acées
que estara detalhada no cronograma de atividaldésrada pela equipe social da Secretaria
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social eospda pela — Geréncia Executiva de
Habitacdo - GIHAB/JN departamento da Caixa Econémieederal — CEF 6érgao
Operador/Financeiro responsavel de analisar e apa projetos sociais dos programas do
governo Federal.

No cronograma de atividades do PTS-P, PTS e PD&Faesprevistos acdoes que
contemplardo 0s seguintes eixos: Mobilizacdo, orggho e fortalecimento social,
Acompanhamento e gestdo social da intervencao, dédacambiental e patrimonial e
Desenvolvimento Socioecondmico que esta denominadBortaria de N°21 de Janeiro de
2014, onde o trabalho social devera observar dbriganente os quatros eixos pautados em
atividades para os beneficiarios do PMCMV.

O cronograma de atividades devidamente discriminadeerem executadas com as
familias no empreendimento Pedro Raimundo da Gstara contido no PTS-P, PTS e no
PDST, que serdo apresentados e repassados a eropnésdada através do processo de
licitacao.

Desta forma, segue em anexo tabela abaixo ilugirgoe tipo de acdes a equipe

social contratada da empresa vai executar.

DESCRIMINACAO

Reunido informativa, palestras educativas, Formad@o

Apoio a Remogéao/Reassenta  comissdo Representativa do Empreendimento (CRE),

mento ~
eventos entres outra agdes.



Custo com Atividades/ Eventos:Visita  domiciliar, palestras  educativas, reunides
Custos com eventos e/oy . .
S informativas com o0s moradores, ciclos de debates,
atividades comunitarias por

base o0s eixos: Mobilizacdo etividades ludicas, gincana, aplicacdo de quesimsa
Organizacdo Comunitaria e/ou
Condominial (MOC); Educacéao
Sanitéria, Ambiental e empreendimento, oficina, acompanhamento aos cursos
Patrimonial (ESAP);
Capacitacdo Profissional (CAP
e Geracéo de Trabalho e Rendaixos.
(GTR).

capacitacdo em gestdo dos representantes do

)profissionalizantes e entre outras acbes que cqhitemos

Salarios com o0s encargos da equipe técnica social
Recursos Humanos devidamente contratada pela empresa vencedwa

licitacao.

O gquadro acima explana de forma bem sucinta orqueonter nos projetos, porém, a
discriminacdo das atividades, oficinas e cursosn cuas respectivas datas, publico
beneficiado, carga horéria entre outros, estardidas nos projetos para a equipe social
executora desenvolver, obedecendo ao cronogrameedacéo de atividades.

Vale aqui mencionar que a Secretaria do Trabalbesenvolvimento Social o0 Agente
Proponente, responsavel de elaborar e desenvotv&T&-P, PTS e o PDST, inclusive o
cronograma de atividades, podera apresentar umagremacao das acées e/ou dos projetos
a qualquer momento, deste que aconteca algum imfrgrara a execugcdo dos mesmos,
como: atraso nas entregas das unidades habitagiseaio decorrer da execucao dos projetos
houver algumas atividades, oficinas e cursos que s&gam aderidos pela populacao

beneficiaria e entre outros imprevistos que invVizdia execucdo dos Trabalhos Sociais.



9. QUALIFICA(}AO DA EMPRESA

A ‘empresa contratada devera ter experiéncia em ei@aecprojetos sociais na area
de habitacado, prestacdo de servicos em trabalhal soen equipe multidisciplinar,producéo
de material informativo e didatico, para a execud@drabalho social e possuir entre as suas
finalidades o trabalho social.

Possuir uma equipe multiprofissional qualificadabihtada e registrada em conselho
de classe, que tenham experiéncia em execucamjogrsociais na area de habitacdo, com
familias de baixa renda e que tenham disponibiéddd trabalhar nos periodo, diurno e
noturno.

Possuir e disponibilizar materiais permanentesspatisaveis ao desenvolvimento do
Trabalho Social para equipar o escritério afim Em{#o social.

Vale ressaltar que, € responsabilidade da emposdeatada a qualidade dos servigos
prestados, bem como, dos materiais permanentes, ramdirt. VI da Portaria de N°21 do
Ministério das Cidades, estabelece as Condi¢céésvdstimentos do recurso.

alinea “e”: “compra e locacdo de materiais permanentes a salittrados
no desenvolvimento do trabalho social, como pomgye, computadores,
impressoras, data show, equipamentos de filmagemfotegrafia,
indispenséveis para a execucdo, o registro e aadifdas acbes do projeto
social, deste que o Ente Publico, ndo disponhaidentateriais e, e caso
tenham adquiridos, ao final deverdo ser incorp@adopatriménio do Ente
Publico para continuidade das acGes”.

e.1l“a compra e locacao prevista na alinea “e” refer@penas as acgfes de
trabalho social executadas diretamente pela egiopEnte Publico, sendo
vedada para as acOes executadas por empresas taizatas, uma vez
gue estas jA deverdo possuir as condicdes necessarpara 0 seu
desenvolvimentoPORTARIA N°21MCIDADES, P.37, 2014).

Deste modo, seguem na tabela abaixo 0os materiaispentes que a empresa devera

possuir e disponibilizar para a execugédo dos mejgbciais.

MATERIAL PERMANENTE Quantidade
Computador 01
Note Book 01
Impressora Multifuncional 01

“Vale ressaltar gue na Portaria d&2lN de Janeiro de 2014, no &ajfo Il, no art. VIl Inciso | estabelece que;
“Nos casos que o Proponente optar por terceirigesa a empresal/instigio deveater entre as suas
finalidades o Trabalho Social, ter reconhecida Bg&peia na terética e ser contratada por meio de processo

licitatorio especificd(p. 25, 2014).



Cartucho De acordo com
a necessidade

Estabilizador 01
Teldo para Projecéo 01
Data Show 01
Microfone 01
Megafone 01
Caixa de Som 01
Filtro de Linha 01
Pen Drive 01
Mesa Pléastica 05
Cadeiras de Plasticos sem braco 50
Birb 02
Cadeira de Escritorio 02
Armario de Ferro 01
Geladgua 01
Camara Fotografica 01
Ventilador tufao para parede De acordo com

a necessidade

Telefone 01
Internet 01
Quadro branco 01
Cafeteira 01
Garrafa de café 01

9.1.QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA

Vale salientar que os profissionais contratadoa peipresa deverao ter graduacédo de
nivel superior na area solicitada, para a execdpdBTS e PDST, onde esses profissionais

serdo pagos pelo recurso dos referidos projetae os valores a serem pagos pela execugao



dos servicos aos mesmos estardo estabelecidosrmosg@mas fisico financeiros dos
projetos supracitados, contendo o valor e a casgaia semanal.

E ainda a equipe técnica deve ter a qualificac@nid® necessaria para a realizacao
dos trabalhos sociais no empreendimento Pedro Raionda Cruz.

Segue abaixo a tabela com a quantidade de prof@si@ documentos necessarios

para comprovacao de experiéncia.

QUANTI CARGA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

papE  PROFISSIONAIS |\ Ap AR iA PROFISSIONAL

°Curriculum contendo todas as experiéricias
30h profissionais na area de habitacdo e
03 |Assistentes Sociaist S S declarac@o expedida pelo 6rgdo ou empresa
emanais e papel timbrado com descricdo |das
atividades desempenhadas.
40h Curriculum, certificado do ensino médio|ou
10 |Educadores sociaist* Semaﬁais superior. Experiéncia comprovada |em
trabalhos sociais

*Devidamente habilitada e registrada em conselh@ldsse com experiéncia e pratica profissional efes
socioeducativas em execucgédo de projetos socidialitacdo com familias de baixa renda.
**Qualificacdo minima do ensino médio e declaragd@omprovacao de experiéncia na area social

10.RESPONSABILIDADES DAS PARTES

VIl EQUIPE TECNICA: 1 O Proponente/Agente Executor deve disponibilizquipe técnica
encarregada pelo planejamento, execugdo e avaldagiacdes de Trabalho Social, que devera ser
multidisciplinar, constituida por profissionais camperiéncia de atuacdo em Trabalho Social, em
intervencdes de saneamento ou habitacionais, caeste com populacéo de baixa renda.

®3.2 A comprovacéo de experiéncia minima deveréester mediante apresentacdo de: a) Documento
gue comprove o vinculo com a instituicdo, tais cadpia de carteira de trabalho ou de contrato de
prestacdo de servicos entre outros; b) Declaragaatestado de capacidade técnica expedido pelo
6rgdo ou empresa, com descricdo das atividademgesbadas.



10.1. Prefeitura municipal de barbalha/Secretaria do Trabalho de
Desenvolvimento Social

A Prefeitura Municipal de Barbalha, através da &ecia do Trabalho e
Desenvolvimento Social, sera responsavel de acdmpamonitorar e fiscalizar a
execucao do Trabalho Social no empreendimento Heairoundo da Cruz.

E de inteira responsabilidade do coordenador dojetps, acompanhar e monitorar a
execucéo do Trabalho Social no empreendimento aitguia, bem como, analisar os
documentos estabelecidos neste termo de referdigpanibilizado pela empresa e
repassar a GIHAB/JN e elaborar o PTS-P, PTS e oTP&n a participacdo da

equipe social contratada pela empresa, as quaie tan convivio maior com as

familias e conhecimento da realidade concreta dssmas.

A coordenadora dos projetos sociais podera elaleoagresentar uma reprogramacao
das acdes caso haja necessidade.

A coordenadora dos projetos sociais estaracontato direto com a equipe de execucao
do Trabalho Social e com a equipe multidiscipliresponsavel pela execucédo dos
projetos sociais sempre que for necessario, pacatit e analisar o desenvolvimento
das acdes, as possibilidades e as dificuldadesi#ados pela equipe na execucéo das
atividades e juntas decidirem o direcionamentoagass.

Se algum dos profissionais contratadas demonstrameunficiéncianaexecucao das
atividades do PTS e PDST, no decorrer da execugéi@aloalho social, a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social Municipal de Bi#t e/ou a Responsavel
Técnica poderd comunicar a empresa para que a misrha conhecimento e
providencie a resolutividade.

10.2. CONTRATADA

E de inteira responsabilidade da empresa ganhadi@aés do processo de licitacéo,
obedecer e executar com qualidade o que esté lestdbeneste Termo de Referéncia,
no PTS e no PDST, prezando pela qualidade doscesnprestados as familias
contempladas pelo programa.

Devera ter prévio e amplo conhecimento dos ternoogratuais para execucdo das
atividades, servicos e das normas previstas.

Devera exercer rigoroso controle dos cumprimenéogrdzos e valores de acordo com
0 cronograma fisico-financeiro e o cronograma decegdo de atividades vigente e
aprovado pela GIHAB/JN.

Fica proibido realizar qualquer trabalho e/ou dades sem a aprovacdo da
Responséavel Técnica, ou seja, toda e qualquer tBiogeevera ser apresentado a
mesma para que possa analisar e em seguida aptomap.



Ter a equipe multiprofissional com as exigéncidaledecidas no subitem 8.1 deste
termo, para executar o trabalho social.

A empresa deverd a qualquer momento prestar esoen@os sobre a execucdo dos
projetos sociais, a Prefeitura Municipal de Barbalh Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, a GIHAB/JN e ao Ministéas Cidades.

A empresa submeterd a responsavel técnica do @r@ePrefeitura Municipal de
Barbalha e a Secretaria do Trabalho e Desenvoltorteocial.

A empresa tera umprazo de 10 (dez) dias para moeiar a contratacdo da equipe
executora e apresentar a equipe técnica assim mmesponsavel técnica o0s
documentos estabelecidos no subitem 9.1 deste tdemmeferéncia, apds o processo
licitatério.

E de inteira responsabilidade da empresa contratalizar a admissdo da equipe
multiprofissional composta por Assistente Social Educador Social, que as
profissionais tenham experiéncias e comprovem @drawdos documentos
discriminados no subitem 8.1 deste termo, parawtaeo trabalho social no projeto
do MCMV.

Caso a empresa venha demitir algum profissionabdge, serd necessario apresentar
a responsavel técnica do projeto uma justificateademisséo, para que a mesma
possa analisar e decidir em conjunto com a empresa.

Caso haja a aprovacao da demissao de algum poofidésa empresa tem o prazo de 8
(oito) dias para contratar outra profissional ggiegham experiéncia e comprovem
através de documentos exigidos no subitem 8.1e desho.

E de inteira responsabilidade da empresa realizsagamento dos profissionais, de
acordo com o valor que esta preconizado na pladgharcamento do PTS e PDST
sendo vedada a alterac&o do valor estabelecido.

Serado vedadas as despesas de viagens de ordelhistaba outras despesas que néo
estejam estabelecidas neste termo no PTS e no PB&V¥o se a empresa
espontaneamente quiser assumir 0s custos que taé@oegreconizados neste termo e
nos projetos.

E de inteira responsabilidade da empresa e da eadpial executora manter a
responsavel técnica permanentemente informada goblquer situacao.

A equipe deve fazer uso de camisas padronizadaackas para identificacdo dos
componentes da equipe executora.

Fica proibido realizar qualquer trabalho e/ou dades sem a aprovacédo da equipe
social da Secretaria do Trabalho e Desenvolvim8otmal de Barbalha, ou seja, toda



e qualquer sugestdo devera ser apresentado a quprpeajue possa analisar e em
seguida viabilizar seu parecer.

v' A carga horaria do Tecnico Assistente Social é @eh8ras semanais, sendo as
mesmas distribuidas de acordo com as atividademianidade que sera realocada
pra o empreendimento.

v' A carga horaria do Educador Social é de 40 horasasais, sendo as mesmas
distribuidas de acordo com as atividades da cormadeidjue sera realocada pra o
empreendimento.

v' O Sistema operacional o qual ira conter todos aoglaligitados dos usuarios da
cidade devera ficar permanente para acesso ao ipianic
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