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OBJETO: SERVICO DE OPERACAQ, MANUTENCAQ, PREVENGAQ E CONSERVACAD DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DA ZONA RURAL = =
LOCAL: SETOR DO MUNICIPIO DE BARBALHA-CE ul ) n
_ . AN, Vi
COMPOSICAD CUSTO DE MAQ-DE-OBRA \ y
MAQ DE OBRA - ral
CARGO SALARIO ESTIMAD FISSIONAL
GERENTE OPERACIONAL RS 1.356,00
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL [valoRr

1/SALARIO NORMATIVO pa CATEGORIA PROFISSIONAL

RS 1.356,00
2|ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
3|ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
4|ADICIONAL NOTURNQD
5[HORA NOTURNA ADICIONAL
6 |ADICIONAL DE HORA EXTRA
7[INTERVALO INTRAJORNADA
3 OUTROS(GRATIFICACAD CARGO FUNCAD . 4 R$ 700,00
TOTAL REMUNERACAQ RS 2.056,00
i ENCARGOS TRABALHISTA E SOCIAlS
GRUPO A- ENCARGOS SOCIAIS BASICOS -y e )
ITEM DESCRICAQ VALOR
A.01  [inss R 411,20
A02  [FGTS 164,48
AD3  |SALARIO EDUCACAD 51,40
A.04  |SESC-SES| 30,84
A.05  |SENAI- SENAC 20,56
A.06  |SEBRAE 0,60% 12,34
A.07  [INCRA 4 0,20% 4,11
A.08 |SEGURO CONTRA A RABALHO 2,80% 57,57
TOTAL GRUPQ A ‘ 36,60% 752,50

GRUPO B- ENCARGOS AS INCIDENCIAS DO GRUPO A
ITEM DESCRICAO

FERIAS INDENIZADAS S
AUXILIO- ENFERMIDADE
LICENCA PATERNIDADE/ MATERNIDADE
FALTAS JUSTIFICADAS
13* SALARIO
ACIDENTES DE TRABALHO

| [TOTALDOGRUPGB ; 499,40

GRUPO C- ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA GLOBAIS DO GRUPO A

ITEM DESCRICAQ PERCENTUAL VALOR
AVISO PREVIC PRV g:g
MULTA EGTS 3.20% 150’50
TOTAL GRUPQ C 7,32% ;
[GRUPO D - TAXAS DAS REINCIDENCIAS :
ITEM 1 DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
: 8,89% 182,79
D.01 |INCIDENCIA ACUMULATIVA DE A SOBRE B £8%% o
BENEFICIOS o
ITEM DESCRICAD
E.01  [CESTA BASICA
E.02  |VALE REFEICAO
E.03 _ |AUXILIO CRECE (CCT 2013)
E.04 _ |AUXILIO BABA (CCT 2013)
E.05 |VALE TRANSPORTE
TOTAL GRUPO E L
GRUPOQ F-INSUMOS DIVERSOS h T i
LY PECRIAD 2,15% 44,20
F.O1  |EPI'S 1,95% 40,09
F.02  |MATERIAIS
F.03  |MATERIAIS/EQUIPAMENTOS .
F.04  |OUTROS (ESPECIFICAR) ne =t
']
TOTALGRUPOY BENEFICIOS E DESPMWI}!E}ETAIJE
GRUPQ G-BENEFICIOS 4’ : .
A, p
C ’r/ A.lLL Construtora Ltda
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CNPIJ: 15.621.138/0001-85
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Francisco Pereira de Sousa
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Fco. Pinto de Macedo Junior
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GRUPO H-DESPESAS INDIRETAS

ALL. CONSTRUTORA LTDA -ME

CXNPJ: 15.621.138/0001 -85 RA AUGUSTO DIAS DE O
IRG DO NORTE - CECEP: s3.031

LIRVEIRA, 813

760 - TEL .¢89) 88148443, B sait

-NOVG

L)

| mem | DESCRICAD \O
| Go1| ‘
| 02 |TAXADERICODD EMPREENDIMENTO :
| |ToTAlGaurog

{A+B+C4D)

ITEM DESCRICAQ
H.O1 |DESPESAS FINANCEIRAS
H.02  [PESSOAL DO ADMINISTRATIVO
H.03  |TRANSPORTES (LOGISTICA)
H.04 |DESPESAS (AGUA, LUZ, TELEFONE, ETC)
H.05  |MATERIAL DE CONSUMO, MOVEIS E EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO
H.06 MEDICINA/SEGURANCA DO TRABALHO
H.07 _|FERRAMENTAS DIVERSAS
H.08  |SEGURO / GARANTIA
H.05 [iss
H.10  [PIS
H.11  JCONFINS
TOTAL GRUPO H
TOTAL POR TRABALHADOR/T RABALHADORA POR MES.

A

B

C

D :

SUB-TO
E

PERCENTUAL
0,99%
2,10%
1,13%
0,40%
0,40%
0,45%
0,45%
0,49%

5 5,00%
. 0,65%
- 3,00%

15,06%

13,06
27,71
14,91
5,28
528
5,94
5,94
6,46
65,97
8,58
39,58
198,71

4044,50

VALOR
2056,00
1585,15

84,30
372547
319,03
319,03
4044.50

A.L.LLCONSTRUTORA LTDA-ME
CNPJ: 15,62‘7;138/0001-85

¥
Fco. Pinto de Macedo Junior
SOCIO ADMINISTRADOR

SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
OPERADOR 890,00
UTEM DESCRICAQ PERCENTUAL |VALOR
1|SALARIC NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 890,00
2|ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
3|ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
4|ADICIONAL NOTURNOD
S|HORA NOTURNA ADICIONAL
6|ADICIONAL DE HORA EXTRA
7|INTERVALO INTRAJORNADA
8/ OUTROS(GRATIFICAGAD CARGO FUNCAG
TOTAL REMUNERACAQ RS 890,00
ENCARGOS TRABALHISTA E S0CIAIS
GRUPQ A- ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
ITEM DESCRICED PERCENTUAL VALOR
A01  [INSS 20,00% 178,00
AD2  |FGTS 8,00% 71,20
A.03  [SALARIO EDUCACAD 2,50% 22,25
A04  |SESC-SESI 1,50% 13,35
A.05  [SENAI-SENAC 1,00% 8,90
A06 |SEBRAE 0,60% 5,34
A.07 [INCRA . 0,20% 1,78
A.08 |SEGURO CONTRA ACIDENTE DF TRABALHO 2,80% 3;;-35
TOTALGRUPO A 36.60% :
[GRI - ENCARGOS AS INCIDENCIAS DO GRUPO A
GR‘LT";SAB = DESCRICAO PERCENTUAL VALOR =
8.01 [FERIAS INDENIZADAS : 18»33: e
B.02 |AUXILIO- ENFERMIDADE - : -
B.03 LICENCA PATERNIDADE/ MATERNIDADE I 0,08% 7,30
B.04 _|FALTAS JUSTIFICADAS 11l 0,82% 220
L B.05_|13* SALARID il EN 8,30% 171,
L7 £ |

AL Construtora Ltda
CNPJ: 15.621.138/0001-85
[

Francisco Pereira de Sousa
Eng? Civil CREA RN 2637-D



ALL. CONSTRUTORA LTDA - ME

CNPI- 15.621.138/0001-85 RUA AUGUSTO DIAS DE OLIVEIRA, S15-NOVO
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B.06 |ACIDENTES DE TRABALHO 0,41% 8,43
B.07 |FERIADOS 3,28% 67,44
TOTAL DO GRUPQ B 24,29% 499,40
GRUPO C- ENCARGOS SOCIAIS QUE NAQ RECEBEM INCIDENCIA GLOBAIS DO GRUPO A
ITEM DESCRICAQ PERCENTUAL VALOR
.01  |AVISO PREVIO 4,12% 36,67
C0Z |MULTAFGTS 3,20% zs,fl
| €03 |TOTALGRUPOC 7,32% 65,15
GRUPO D - TAXAS DAS REINCIDENCIAS ]
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL
D.01 |INCIDENCIA ACUMULATIVA DE A SOBRE B 8,89%
'-, 8,89%
BENEFICIOS
ITEM DESCRICAO
F.01 |CESTA BASICA
£.02 |VALE REFEICAQ
£.03  |AUXILIO CRECE (CCT 2013)
£.04 |AUXILIO BABA (CCT 2013)
E.05 |VALE TRANSPORTE
TOTAL GRUPQ E
GRUPQ F-INSUMOS DIVERSCS
ITEM PERCENTUAL
F.01 |EPI'S 2,15% 19,14
F.02 |MATERIAIS . 1,95% 17,36
F03 |MATERIAIS/EQUIPAME .
F04 |OUTROS (ESPECIFICAR
i
TOTAL GRUPO F ) 4,10% 36,49
o "BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
’ﬁwo G-BENEFICIOS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
G.01 |LUCRO 7,73% 51,97
G.02 | TAXA DE RISCO DO EMPREENDIMENTO 1,39% 9,35
TOTAL GRUPO G 9,12% 61,32
GRUPQ H-DESPESAS INDIRETAS F g o h G R
ITEM T . DESCRICAO - PERCENTUAL VALOR
H.01 |DESPESAS FINANCEIRAS 0,09% 6,66
H.0Z |PESSOAL DO ADMINISTRATIVO 2,10% 14,12
H.03 |TRANSPCRTES (LOGISTICA) 1,13% 7,60
1.04 |DESPESAS [AGUA, LUZ, TELEFONE, ETC) 0,40% 2,69
1105 |MATERIAL DE CONSUMO, MOVE!S E EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO 0,40% 2,69
H.06 | MEDICINA/SEGURANCA DO TRABALHO 0,45% 3.03
H.07 |FERRAMENTAS DIVERSAS 0,45% 3,03
H.08 |SEGURD/GARANTIA 0,49% 3,29
H.00  |ISS 5,00% 33,62
H10 [PIS 0,65% 4,37
H.11  |CONFINS 3,00% 20.17
TOTAL GRUPO H . 15,06% 101,27
TOTAL POR TRABALHADOR/TRABALHADORA POR MES: 1775,27
MED DE OBRA VINCULA A EXECUCAO CONTRATUAL {VALOR POR EMPREGADO)
VALOR
A MODULO 1- COMPOSICAO DE REPOSICAQ 890,00
B MODULO 2-ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 686,19
C MODULO 3- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
D MODULO 4- INSUMO DIVERSQS (MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, EPI'S E QUTROS 36.29]
SUB-TOTAL (A+B+C+D) 1612.68
E MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 162,59
SUB-TOTAL (E) 162,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO MES 1775,27
DBIETO: SERVICO DE OPERACAO, MANUTENCAO, PREVENCAO E CONSERVACAO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DA ZONA RURAL
LOCAL: SETOR DQ MUNICIPIO DE BARBALHA-CE
COMPOSICAD CUSTO DETMAQ-DE-OBRA
MAQ-BE OBRA
CARGO SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
PEDREIRO d Il RS 1.053,58

z Um

AL CONSTRUTORA LTDA-ME
CNPJ: 15.621.138/0001-85

Fco. Pinto mlzj Macedo Junior
5OCIO ADMINISTRADOR

A.lLL Construtora Lida
CNPJ: 15.621.138/0001-85
Francisco Pereira de Sousa
Enge Civil CREA RN 2637-D



AILL. CONSTRUTORA LTDA — ME

e
CNPT: 15.621.138/0001-85 RUA AUGUSTO DIAS DE GLIVEIRA, BIS_NOYD Z’L/
FUAZEIRG — FUAZEIRO DO NORTE — CE CEP: 63.031.760 - TEL.(88) 85148443, E-mail i
ai beoastrutoralid a@hotmaibcom TI;
2,
- D/
ITEM DESCRICAQ PERCENTUAL ;
1[SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL S ...B.% 1.053,58|
2|ADICICNAL DE PERICULOSIDADE S
3| ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
4| ADICIONAL NOTURNQ
5|HORA NOTURNA ADICIONAL
6| ADICIONAL DE HORA EXTRA
7/ INTERVALO INTRAJORNADA
8| OUTROS(GRATIFICACAO CARGO FUNCAQ
TOTAL REMUNERACAD RS 1.053,58
ENCARGOS TRABALHISTA E SOCIAIS
GRUPO A- ENCARGOS SOCIAIS BASICOS i
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
A0L  [INSS ~ 20,00% 210,72
AD2  |FGTS . 8,00% 84,29
A.03 |SALARIO EDUCACAD *. 2,50% 26,34
A.04  |SESC-SESI 1,50% 15,80
A05 |SENAI- SENAC 1,00% 10,54
A.06  |SEBRAE : 0,60% 6,32
A.07 {INCRA 1 2 0,20% 2,11
A0% |SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO = 80% 29,50
TOTAL GRUPQ A 26,60% 385,61
GRUPO B- ENCARGOS AS INCIDENCIAS DO GRUPO A
ITEM g T ey PERCENTUAL VALOR
B.01 |FERIAS INDENIZADAS 10,93% 115,16
B0Z |AUXILIO-ENFERMIDABEL it o & 22 @ @ 0,44% 4,64
B.03 |LICENCA PATERNIDADE; 0,08% 0,84
B.04 |FALTAS JUSTIFICAD, 0,829% 2,64
B.05 |13* SALARIO T 8,30% 87,76
B.06 |ACIDENTES DE TRABALHO 0,41% 4,32
B.07 |FERIADOS 3,28% 34,56
TOTAL DO GRUPO B 24,29% 255,91
GRUPO - ENCARGOS SOCIAIS QUE NAQ RECEBEM INCIDENCIA GLOBAIS DO GRUPC A
ITEM _____DESCRICAQ PERCENTUAL VALOR
C.01  |AVISO PREVIO RN 4,12% 43,41
C.02  |MULTAFGTS ¢ 3,20% 33,71
C.03 |TOTALGRUPOC L 7,32% 77,12
GRUPO D - TAXAS DAS REINCIDENCIAS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
D.01 |INCIDENCIA ACUMULATIVA DE A SOBRE B 8.80% 93,66
2,89% 93,66
BENEFICIOS
ITEM DESCRICAO VALOR
E.0L |CESTA BASICA
E.02 |VALE REFEICAQ
E.03 |AUXILIO CRECE (CCT 2013)
£.04 |AUXILIO BABA (CCT 2013)
E05 |VALE TRANSPORTE
TOTAL GRUPO E
INSUMOS
GRUPO F-INSUMOS DIVERSOS
ITEM DESCRICf\O PERCENTUAL VALOR
FO1 |EPIS 2,15% 22,65
F.02 |MATERIAIS 1,95% 20,54
F.03 |MATERIAIS/EQUIPAMENTOS il
F.04  |OUTROS (ESPECIFICAR) prd
TOTAL GRUPO F 4,10% 43,20
BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS Lt
GRUPO G-BENEFICIOS ¥ AW :
TEM DESCRICAQ XY/ PERCENTUAL VALOR
G0l |LUCRO iy 7,73% 66,13
G.02 | TAXA DE RISCO DO EMPREENDIMENTO / / 1,39% 11,89
TOTAL GRUPO G ,L Wi 9,12% 78,02
GRUPO H-DESPESAS INDIRETAS L1
ITEM DESCRICAQ 1711 PERCENTUAL VALOR
H.0L |DESPESAS FINANCEIRAS M 0,99% 8,47

A.l.L CONSTRUTORA LTDA-ME
CNPJ: 15.62&}38/0001—85

A.l.L Construtora Ltda

CNPJ: 15.621,138/0001-85
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ALL. CONSTRUTORA LTDA —ME
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ONPI: 15.621,138/0001-85 RTUA AUGUSTO DIAS DE OLIVEIRA, 815-X0VO Q,GN\ A0 >,
FUATEIRO - JUAZEIRG DO NORTE — CE CEP: 63.031.760 - TEL.(88) 8148243 E- mail < NN
24 beonstrutoraitda@hotmail.cam Q F' ,;;, I#,:::
L 4 <
H.02 |PESSOAL DO ADMINISTRATIVO 2, | — 971
H.02 |TRANSPORTES (LOGISTICA) 1,130\ { 067
H.04 |DESPESAS (AGUA, LUZ, TELEFONE, ETC) 0,400 L 322’
005 |MATERIAL DE CONSUMO, MOVEIS E EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO 0,4 Bub®Meq 342/
H.06 |MEDICINA/SEGURANGA DO TRABALHO 0,45% 3,85
H.07 |FERRAMENTAS DIVERSAS 0,45%| M = L3185
H.08 |SEGURO /GARANTIA T 0,49% ——— 219
HO9 |iss 5,00% 42,78
H.10 [pIS 0,65% 5,56
H.11 |CONFINS 3,00% 25,67
TOTAL GRUPO H 15,06% 128,85
TOTAL POR TRABALHADOR/TRABALHADORA POR MES: 2115,96
MAO DE OBRA VINCULA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)
. E VALOR
A |MODULO 1 COMPQSICAO DE REPOSICAO : 1053,58
B MODULO 2-ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 812,32
C MODULO 3- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
O |MOBULO 4- INSUMO DIVERSOS (MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, EPI'S E oumes 43,19
SUB- TOTAL (A+B+c+n) : 1909,09
E MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 206,87
SUB. TOTAL{E) 206,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO MES " 2115,96

OBJETO: SERVICO DE OPERACAQ, MANU UA DA ZONA RURAL
LOCAL: SETOR DO MUNICIPIO DE BAR
0SICAD CUSTO DE
MAQ DE OBRA
CARGO SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
|ELETRICISTA R$ 1.053,58
ITEM DESCRICAO - PERCENTUAL _[VALOR
1|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.053,58
2| ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
3| ADICIONAL DE INSALUBRIDADE L
4| ADICIONAL NOTURNO F '
5|HORA NOTURNA ADICIONAL
5|ADICIONAL DE HORA EXTRA
7| INTERVALO INTRAJORNADA
8|OUTROS(GRATIFICAGAQ CARGO FUNCAO
TOTAL REMUNERACAC RS 1.053,58
ENCARGOS TRABALHISTA E SOCIAIS
GRUPO A- ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
A01  [INSS 20,00% 210,72
A02  |FGTS 8,00% 84,29
A03  |SALARIO EDUCACAQ 2,50% 26,34
A04  |SESC-SESI 1,50% 15,80
A05 |SENAI- SENAC 1,00% 10,54
A.06  |SEBRAE + 0,60% 6,32
A.07 |INCRA 0,20% 2,11
.08 |SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO 2,80% 29,50
[TOTAL GRUPO A 36,60% 385,61
GRUPO B ENCARGOS AS INCIDENCIAS DO GRUPO A j'
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
B.01 |FERIAS INDENIZADAS 10,93% 115,16
B.02 |AUXILIO- ENFERMIDADE 0,44% 4,64
B.03 |LICENCA PATERNIDADE/ MATERNIDADE 0,08% 0,84
3.04 |FALTAS JUSTIFICADAS 0,82% 8,64
B.05 |13* SALARIO 8,30% 87,76
B.06 |ACIDENTES DE TRABALHO 0,41% 4,32
B.07 |FERIADOS 3,28% 34,56
TOTAL DO GRUPO B 24,29% 255,91
GRUPD C_ ENCARGOS SOCIAIS QUE NAQ RECEBEM INCIDENCIA GLOBAIS DO GRUPO A
ITEM DESCRICAO 1] PERCENTUAL VALOR
COL |AVISO PREVIO J 4,12% 4341
| o2 [MULTAFGTS Vl.‘_w 3,20% 33,71

A.1.L CONSTRUTORA LTDA-ME
CNPJ: 15.62?}38/0001785

FCO. Finto de Macedo Junior
<ACIn ADMINISTRADOR

A.lL Construtora Ltda
CNPJ: 15.621.138/0001-85

Francisco Pereira de Sousa
Enge Civil CREA RN 2637-D



AJLL. CONSTRUTORA LTDA - ME

CNET: 15.621.138/0001-85 RUA AUGUSTO PIAS DE OLIVEIRA, 815-NOVO

HAZEIRD — JUAZFIRG DO NORTE — CE CEP: 63.03L.760 - TEL.(88) 88148443, E-mail
siLeonstvatoraltda@hotmail com

[ Co3 [TOTALGRUPOC 7,32%] 77,12
GRUPO D - TAXAS DAS REINCIDENCIAS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
D.01 |INCIDENCIA ACUMULATIVA DE A SOBRE B 8,89% 93,66
%,89% 93,66
BENEFICIOS P (T
ITEM DESCRICAO /7 CRONALOR " Y 5™
EOL |CESTABASICA FAZ SN
E.02 |VALE REFEICAO FENES o ‘,-‘\
£.03 |AUXILIO CRECE {CCT 2013) [Ty 2T )
£.04__|AUXILIO BABA (CCT 2013) = =i
05 |VALE TRANSPORTE p GhE J
lﬁAL GRUPO E PETS e "?‘f
INSUMOS > e ~/
GRUPO F-INSUMOS DIVERSOS & a N
ITEM - PERCENTUAL “em AL OR e
F.01  |EPI'S i 2,15% 22,65
F.02 |MATERIAIS 20,54
F03  |MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
F.04 |OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL GRUPO F 43,20
GRUPO G-BENEFICIOS
ITEM PERCENTUAL VALOR
G.01 [LUCRO ] 7,73% 66,13
G.02 |TAXA DERISCO DO EMP 1,39% 11,89
TOTAL GRUPO G 9,12% 78,02
GRUPO H-DESPESAS INDIRETAS i
ITEM e DESCRICAQ PERCENTUAL VALOR
H.01 |DESPESAS FINANCEIRAS 0,99% 8,47
H.02 |PESSOAL DO ADMINISTRATIVO 2,10% 17,97
H.03 | TRANSPORTES (LOGISTICA) 1,13% 9,67
H.04 |DESPESAS (AGUA, LUZ, TELEFONE, ETC) I i 0,40% 3,42
1105 |MATERIAL DE CONSUMO, MOVEIS E EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO 0,40% 3,42
H.06 | MEDICINA/SEGURANCA DO TRABALHO 0,45% 3,85
H.07 |FERRAMENTAS DIVERSAS 0,45% 3,85
H.08 |SEGURO/GARANTIA 0,49% 4,19
H.09 1SS 5,00% 42,78
H10  [PIS 0,65% 5,56
H.11 |CONFINS . 3,00% 25,67
TOTAL GRUPO H 15,06% 128,85
TOTAL POR TRABALHADOR/TRABALHADORA POR MES: 2115,96
MAD DE OBRA VINCULA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)
VALOR
A |MODULO L COMPOSICAO DE REPOSICAD 1053,58
B VIODULO 2-ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 812,32
C MODULO 3- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
D MODULD 4- INSUMO DIVERSOS (MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, EPI'S E OUTROS 43,19
SUB-TOTAL (A+B+C+D) 1909,09
E MIODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 206,87
SUB-TOTAL (E) 206,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO MES 2115,96
OBJETO: SERVICO DE OPERAGAQ, MANUTENGAQ, PREVENGAO E CONSERVACAO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DA ZONA RURAL ]
LOCAL: SETOR DO MUNICIPIO DE BARBALHA-CE
COMPOSICAQ CUSTO DE MAO-DE-OBRA
MAQ DE OBRA
CARGO SALARIO ESTIMADQO DO PROFISSIONAL
SERVENTE RS . [ 890,00
ITEM DESCRICAD [} PERCENTUAL [VALOR
1 [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL | RS 890,00
2| ADICIONAL DE PERICULOSIDADE i
3| ADICIONAL DE INSALUBRIDADE —— M
4| ADICIONAL NOTURNO " %
5[HORA NOTURNA ADICIONAL B i |

A.L.LCONSTRUTORA LTDA-ME
CNPJ: 15.621,138/0001-85

¥

Fco. Pinto dé' Macedo Junior
séeid ABMINISTRADOR

A.l.L Construtora Ltda
CNPJ: 15.621.138/0001-85
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Francisco Pereira de Sousa
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ALL. CONSTRUTORA LTDA - ME

CNPJ: 15.621.135/0001-83 RUA AUGTUSTO DIAS DE OLIVEIRA, 815-NOVO
JUAZEIRG - JUAZEIRO DO NORTE - CF CEP: 62.831.768 - TEL.(88) 88148443, E-mail

aileonstrutoralida@hotmail com

6|ADICIONAL DE HORA EXTRA
7| INTERVALO INTRAJORNADA
2| OUTROS({GRATIFICACAC CARGO FUNCAO
TOTAL REMUNERACAO S 1 R 890,00
ENCARGOS TRABALHISTA E SOCIAIS
GRUPD A- ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
ADL  |INSS 20,00% 178,00
A02  [FGTS 8,00% 71,20
A.03  |SALARIO EDUCACAQ 2,50% 22,25
A.04  |SESC-SESI 1,50% 13,35
A.05  |SENAI- SENAC 1,00% 8,90
A.06 |SEBRAE 0,60% 5,34
A.07  |INCRA Ak 0,20% 1,78
A.08 |[SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO ; . 2,80% 24,92
TOTAL GRUPO A i *36,60% 325,74
GRUPO B- ENCARGOS AS INCIDENCIAS DO GRUPO A i :
ITEM DESCRICAC RCENTUAL VALOR
B.01 |FERIAS INDENIZADAS ; % » 10,93% 97,28
8.02 |AUXILIO- ENFERMIDADE .0,44% 3,92
B.03 |LICENGA PATERNIDADE/ MATERNIDADE ,08% 0,71
B.04 |FALTAS JUSTIFICADAS ,82% 7,30
B.05 |13* SALARIO 8,30% 74,14
B.06 |ACIDENTES DE TRABALHO : 0,41% 3,65
B.07 |FERIADOS B 3,28% 29,19
TOTAL DO GRUPO B 24,29% 216,18
GRUPO C- ENCARGOS SOCIAIS O
ITEM PERCENTUAL VALOR
€01 |AVISO PREVIO * 4,12% 36,67
C.0z  |MULTA FGTS 3,20% 28,48
C.03 |TOTALGRUPOC 7,32% 65,15
GRUPO D - TAXAS DAS REINCIDENCIAS S B B s
ITEM DESCRICAD PERCENTUAL VALOR
D.01 INCIDENCIA ACUMULATIVA DE A SOBRE B i o gl I it R 8,89% 79,12
F Y7 =R A 1 NN B L 8,89% 79,12
BENEFICIOS
ITEM DESCRICAO VALOR
£.01 |CESTA BASICA
£.02  |VALE REFEICAO
E.03 |AUXILIO CRECE (CCT 2013)
£.04 |AUXILIO BABA (CCT 2013)
E.05 |VALE TRANSPORTE
TOTAL GRUPO E
INSUMOS
GRUPQ F-INSUMOS DIVERSOS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
F.01 |EPI'S 2,15% 19,14
F.02  |MATERIAIS 1,95% 17,36
F.03 |MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
F.04 |OUTROS (ESPECIFICAR) 5
TOTAL GRUPOF 4,10% 36,49
BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
GRUPO G-BENEFICIOS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
G.01  |LUCRO 7,73% 51,97
G.02 |TAXA DERISCO DO EMPREENDIMENTO 1,39% 9,35
TOTALGRUPO G 9,12% 61,32
GRUPQ H-DESPESAS INDIRETAS
ITEM DESCRICAQ PERCENTUAL VALOR
H.01 |DESPESAS FINANCEIRAS 0,99% 6,66
H.02 |PESSOAL DO ADMINISTRATIVO 2,10% 14,12
H.03 |TRANSPORTES (LOGISTICA) 7 1,13% 7,60
H.04 |DESPESAS{AGUA, LUZ, TELEFONE, ETC) I 0,40% 2,69
105 |MATERIAL DE CONSUMO, MOVEIS E EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO nlll 0,40% 2,69
.06 |MEDICINA/SEGURANCA DO TRABALHO ~ A1l 0,45% 3,03
H.07 FERRAMENTAS DIVERSAS : * 0,45% 3,03
| HO8 [SEGURO/GARANTIA 7 0,49% 3,29

A.LL Construtora Ltda
CNPJ: 15.621.138/0001-85

AL CONSTRUTORA LTDA-ME
CNPJ: 15.621,138/0001-85

Francisco Pereira de Sousa
Eng? Civil CREA RN 2b3/-D

Feo, Pinte de Macedo Junior
SOCIO ADMINISTRADOR



ail.constrntoralida@hotmail.com

AILL. CONSTRUTORA LTDA - ME

NPT 15.62L138/0001-835 RUA AUGUSTO DIAS DE OLIVEIRA. 15 _MOVO g
UAZEIRG — FUAZ IR0 DO NORTE — CE CEP: 63.93L.760 - TEL.(88) 88148443, E-mail

30k | 1Y 33.%2;

H.09 |ISS
H.10 (pIs DNS‘@ R hw:-n 437
H.1l  [CONFINS 3,00%] \ 20,17
TOTAL GRUPO H 15,06% \ etz
\_ﬂ-"’ﬂ;..
TOTAL POR TRABALHADOR/TRABALHADORA POR MES: 1775,27
MAO DE OBRA VINCULA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)
VALOR

A MODULO 1- COMPOSICAQ DE REPOSICAO 890,00
B MODULO 2-ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 686,19

C MODULO 3- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
D MODULG 4- INSUMO DIVERSOS (MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, EPI'S E OUTROS 36,49
SUB-TOTAL {A+B+C+D) 1612,68
E MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 162,59
SUB-TOTAL (E) 162,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO MES 1775,27

AL CONSTRUTORA LTDA-ME
CINPJ; 15.6i1.138/D001—85

Fco. Pinto de Macedo Junicr
SOCI0 ADMINISTRADOR

OBJETO: SERVICO DE OPERACAQ, MANUTENCAOQ, PREVENCAO E CDNSERvA(;Ao DE S!SiEMA DE ABASTEC] ENTO DE AGUADA ZONA R
LOCAL: SETOR DO MUNICIPIO DE BARBALHA-CE : E =
CARGO SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
CARREGADOR RS [ 200,00
ITEM PERCENTUAL |VALOR
1|SALARIO NORMATIV RS 890,00
2|ADICIONAL DE PER!
3| ADICIONAL DE INSA!
4|ADICIONAL NOTURNO
5|HORA NOTURNA ADICICNAL
5| ADICIONAL DE HORA EXTRA
7|INTERVALO INTRAJORNADA
2| OUTROS(GRATIFICACAC CARGO FUNGAO
) TOTAL REMUNERACAO s » i RS 890,00
"ENCARGOS TRABALI—HSTA E socws* =
GRUPO A- ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
A0L  |INSS 20,00% 178,00
A02  |FGTS 8,00% 71,20
A.03 |SALARIO EDUCACAO 2,50% 22,25
A.04  |SESC-SESI 1,50% 13,35
A0S SENAI- SENAC 1,00% 8,90
A.06  |SEBRAE 0,60% 5,34
A.07 |INCRA 0,20% 1,78
2408 |SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO 2,80% 24,92
TOTAL GRUPO A 36,60% 325,74
GRUPO B- ENCARGOS AS INCIDENCIAS DO GRUPO A
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
B.01 |FERIAS INDENIZADAS 10,93% 97,28
B.02 |AUXILIO- ENFERMIDADE 0,44% 3,92
B.03 |LICENCA PATERNIDADE/ MATERNIDADE 0,08% 0,71
B.04 |FALTAS JUSTIFICADAS 0,82% 7,30
B.05 |13* SALARIO 8,30% 74,14
B.06 |ACIDENTES DE TRABALHO 0,41% 3,65
B.07 |FERIADOS 3,28% 29,19
TOTAL DO GRUPO B 24,29% 216,18
GRUPO C- ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA GLOBAIS DO GRUPO A
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR
C.01 |AVISO PREVIO 4,12% 36,67
.02 |MULTAFGTS - 3,20% 28,48
C.03 |TOTALGRUPOC ot c 7,32% 65,15
i
GRUPO D - TAXAS DAS REINCIDENCIAS /1
ITEM DESCRIGAO e A PERCENTUAL VALOR
D.01  |INCIDENCIA ACUMULATIVA DE A SOBRE B 8,89% 79,12
A 8,89% 79,12
-

A.l.L Construtora Ltda
CNPJ: 15.621.138/0001-85

Francisco Pereira de Sousa
Eng® Civil CREA RN 2637-D



AJLL. CONSTRUTORA LTDA - ME

i i CNPT: 15631 138/0061-85 RUA ATUGUSTO DIAS BE OLIVEIRA, 815-NOVO
FUAZEFRG _ JUAZFIRO BO NORTE — CE CEP: 63.031.760 - TEL.(58}) 88148443, E-mail

atleosstrutoraltd a@hotm ail.com

VALOR TOTAL POR EMPREGADO MES

é\ ,‘
BENEFICIOS Ly
ITEM DESCRICAD =
E.01 |CESTABASICA ki
E.02 |VALE REFEICAQ oL
E.03 |AUXILIO CRECE (CCT 2013) o7
E.04 |AUXILIO BABA (CCT 2013) N
E.05 |VALE TRANSPORTE
TOTAL GRUPO E
INSUMOS
GRUPO F-INSUMOS DIVERSOS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
F.01  |EPI'S 2,15% 19,14
F.02 |[MATERIAIS 1,95% 17,36
F.02 |MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
F.04 |OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL GRUPO F 36,49
BENEFICIOS E
GRUPQ G-BENEFICIOS i
ITEM DESCRICAD VALOR
G.01 |LUCRO i 51,97
G.02 |TAXA DE RISCO DO EMPREENDIMENTO 9,35
TOTAL GRUPO G 61,32
GRUPO H-DESPESAS INDIRETAS
ITEM PERCENTUAL VALOR
H.01 |DESPESAS FINANCEIRAS. 0,99% 6,66
H.02 |PESSOAL DO ADMINISTE, 2,10% 14,12
H.03 |TRANSPORTES (LOGIST! 1,13% 7,60
H.04 |DESPESAS (AGUA, LU, 0,40% 2,69
H.05 |MATERIAL DE CONS! EQUIPAMENT 0,40% 2,69
H.06 | MEDICINA/SEGURANGA DO TRABALHO i 0,45% 3,03
H.07 |FERRAMENTAS DIVERSAS 0,45% 3,03
H.08 [SEGURD/GARANTIA * 0,49% 3,29
H.09 |1sS 5,00% 33,62
H.10  |PIS 0,65% 4,37
H.11 |CONFINS 3,00% 20,17
TOTAL GRUPOH 15,06% 101,27
TOTAL POR TRABALHADOR/TRABALHADORA POR MES: . = 1775,27
MAD DE DBRA VINCULA A EXECUCAQ CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)
VALOR
A MODULO 1- COMPOSICAO DE REPOSICAQ 890,00
B MODULO 2-ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 686,19
C MODULQ 3- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
D MODULO 4 INSUMO DIVERSOS (MATERIAIS, EQUIPAMENTGS, EPI'S E OUTROS 36,49
SUB-TOTAL {A+B+C+D) 1612,68
E MODULC 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 162,59
SUB-TOTAL (E) 162,59
1775,27

OBIETO: SERVICO DE OPERACAQ, MANUTENCAO, PREVENCAC E CONSERVACAD DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGU

A DA ZONA RURAL

LOCAL: SETOR DO MUNICIPIO DE BARBALHA-CE

COMPOSICAQ CUSTO DE MAQ-DE-OBRA

s

A.1.L CONSTRUTORA LTDA-ME
CNP): 15.67_1.138,[0001*85

Feo. Pinto de Macedo Junior
SGCI0 ADMINISTRADOR

MAO DE OBRA

CARGO —“| SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
MOTORISTA — A RS 1.017,00
ITEM DESCRICAOD s PERCENTUAL |VALOR

1[SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL &7 RS 1.017,00

2| ADICIONAL DE PERICULOSIDADE e |

3|ADICIONAL DE INSALUBRIDADE %

4| ADICIONAL NOTURNO /

5| HORA NOTURNA ADICIONAL v

5| ADICIONAL DE HORA EXTRA

7|INTERVALO INTRAJORNADA

8| OUTROS(GRATIFICACAC CARGO FUNCAO

TOTAL REMUNERACAO 1] RS 1.017,00
[
ENCARGOS TRABALHISTAESOCIAIS Y
/

AL Construtora Ltda

CNPl: 1[521. 138/0001-85

Francisco Pereira de Sousa
Eng? Civil CREA RN 2637-D



AJLL. CONSTRUTORA LTDA — ME

) i ] CNPJ: 15.621.138/0001-85 RUA AUGUSTO DIAS DE OLIVEIRA, 815-NOVO
SUAZEIRG _ JUAZEIRG DO NORTE — CE CEP: 63.031.760 - TEL.(68) 88148443, E-mail

aibeonstrutoraitd a@botmail.com

GRUPO A- ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
ITEM DESCRICAQ PERCENTUART VALOR
A.01  |INSS 20,00% _ 203,40
ADZ _ |FGTS 8,00%| ——we— 8136
A.03  [SALARIO EDUCACAD 2,50% 25,43
A.04  [SESC-SESI 1,50% 15,26
A.05 |SENAI-SENAC 1,00% 10,17
A.06 |SEBRAE 0,60% 6,10
A.07 |INCRA 0,20% 2,03
A.08 [SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO 2,80% 28,48
TOTAL GRUPO A 36,60% 372,22
GRUFPO B- ENCARGOS AS INCIDENCIAS DO GRUPO A
TEM | DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
B.01 |FERIAS INDENIZADAS s 10,93% 111,16
B.02 |AUXILIO- ENFERMIDADE . 0,44% 4,47
B.03 |LICENCA PATERNIDADE/ MATERNIDADE 0,08% 0,81
8.04 |FALTAS JUSTIFICADAS i T 0.82% 8,34
B.05 |13* SALARIO ] E 8,30% 84,72
B.06 |ACIDENTES DE TRABALHO 0,41% 4,17
B.07 FERIADOS : 3,28% 33,36
TOTAL DO GRUPO B 24,29% 247,03
GRUPO C- ENCARGOS SOCIAIS QUE NAQ RECEBEM INCIDENCIA GLOBAISDO GRUPO /
ITEM ESCRICAQ' PERCENTUAL VALOR
C.01 |AVISO PREVIO 4,12% 41,90
.02 |MULTAFGTS 3,20% 32,54
C.03 |TOTALGRUPOC 7,32% 74,44
GRUPO D - TAXAS D
ITEM PERCENTUAL VALCR
D.0L |INCIDENCIA ACUM 8,89% 90,41
2,89% 90,41
' " BENEFICIOS
ITEM DESCRICAD VALOR
E.0L |CESTA BASICA
£.02 |VALE REFEICAC
£03 |AUXILIO CRECE (CCT 2013)
E04  |AUXILIO BABA (CCT 2013)
E.05 |VALE TRANSPORTE
TOTALGRUPO E J
INSUMOS
GRUPO F-INSUMOS DIVERSOS
ITEM DESCRICAQ PERCENTUAL VALOR
F.O1  |EPIS 2,15% 21,87
F.02 |MATERIAIS 1,95% 19,83
F.03 |MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
F.04 |DUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL GRUPO F 4,10% 41,70
BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
GRUPO G-BENEFICIOS
ITEM DESCRICAQ PERCENTUAL VALOR
G.01 |LUCRO 7,73% 78,61
G.02 | TAXA DE RISCO DO EMPREENDIMENTO 1,39% 14,14
TOTAL GRUPO G 9,12% 92,75
GRUPO H-DESPESAS INDIRETAS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
H.01 |DESPESAS FINANCEIRAS 0,99% 10,07
H.02 |PESSCALDO ADMINISTRATIVO 2,10% 21,36
H.03 |TRANSPORTES (LOGISTICA) 1,13% 11,49
H.04 |DESPESAS (AGUA, LUZ, TELEFONE, ETC) 0,40% 4,07
H.05 |MATERIAL DE CONSUMO, MOVEIS E EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO 0,40% 4,07
H.06 |MEDICINA/SEGURANCA DO TRABALHO 0,45% 4,58
H.07 |FERRAMENTAS DIVERSAS 0,45% 4,58
H.08 |SEGURO/GARANTIA 1 0,49% 4,98
HO9  |ISS 5,00% 50,85
H.10 |PIS 0,65% 6,61
H.11 |CONFINS . 3,00% 30,51
TOTAL GRUPO H 15,06% 153,16
T
TOTAL POR TRABALHADOR/TRABALHADORA POR MES: [ =7 2088,71

A.l.L CONSTRUTORA LTDA-ME
CNPJ: 15.621.138/0001-85

Fco. Pinto d; Macedo Junior
SACIO ADMINISTRADOR

A.lL Construtora Ltda
CNPJ: 15.621.138/0001-85

Francisco Pereira de Sousa
Eng? Civil CREA RN 2637-D



ALL. CONSTRUTORA L'TDA - ME

CRPE IS621138/0001-85 RUA AUGUSTO BIAS DE OLIVEIRA BI5-NOVO

FUAZEIRC — JUAZEIRO DO NORTE — CE CEP: 62.931.760 - TEL.(88) 88148443, E-mail
a.i Leoastrutoraltd ai@hotimail.com
MAQ DE OBRA VINCULA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)
S, VALOR h%
A MODULO 1- COMPOSICAQ DE REPOSICAQ 102700
B MODULO 2-ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 784,11
C MODULO 3- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
D MODULO 4- INSUMO DIVERSOS [MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, EPI'S E QUTROS 41,70
SUB-TOTAL (A+B+C+D) 1842,80
E MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 245,91
SUB-TOTAL (E) 24591
VALOR TOTAL POR EMPREGADO MES 2088,71
OBJETO: SERVICO DE OPERACAQ, MANUTENCAQ, PREVENCAO E CONSERVACAQ DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DA ZONA RURAL
LOCAL: SETOR DO MUNICIPIO DE BARBALHA-CE ;i
COMPOSICAQ CUSTQ DE MA =
MAD D
CARGO ' | SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
ENCANADOR/BOMBEIRO 1.053,58
ITEM VALOR
1|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.053,58
2|ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
3| ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
4|ADICIONAL NOTURNGC
5|HORA NOTURNA ADICIONAL i
6| ADICIONAL DE HORA EX]
7|INTERVALO INTRAJORNAD;
8| OUTROS(GRATIFICA
TAL REMUNERACAQ R$ 1.053,58
ENCARGOS TRABALHISTA E SOCIAIS
GRUPO A- ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
ITEM DESCRICAQ - PERCENTUAL VALOR
A0L  |INSS - 20,00% 210,72
A0Z  |FGTS 8,00% 84,29
A.03 [SALARIC EDUCAGAO 2,50% 26,34
A.04  |SESC-SESI 1,50% 15,80
A.05  [SENAI- SENAC 1,00% 10,54
A.06 |SEBRAE 0,60% 6,32
A4.07 |INCRA 0,20% pIia]
A.08 [SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO 2,80% 29,50
TOTAL GRUPO A 36,60% 385,61
GRUPO B- ENCARGOS AS INCIDENCIAS DO GRUPO A
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
B.01 |FERIAS INDENIZADAS 10,93% 115,16
B.02 |AUXILIO- ENFERMIDADE 0,44% 4,64
B.03 |LICENCA PATERNIDADE/ MATERNIDADE 0,08% 0,84
B.04 FALTAS JUSTIFICADAS 0,82% 8,64
B.05 [13* SALARIO 8,30% 87,76
B.06 |ACIDENTES DE TRABALHO 0,41% 4,32
8.07 |FERIADOS 3,28% 34,56
TOTAL DO GRUPO B 24,29% 255,91
GRUPO C- ENCARGOS SOCIAIS QUE NAQ RECEBEM INCIDENCIA GLOBAIS DO GRUPO A
ITEM DESCRICAD PERCENTUAL VALOR
C.01 |AVISO PREVIO 4,12% 43,41
.02 |MULTAFGTS © 3,20% 33,71
C.03 |TOTALGRUPOC 7,32% 77,12
GRUPO D - TAXAS DAS REINCIDENCIAS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
D.01  |INCIDENCIA ACUMULATIVA DE A SOBRE B 2,80% 93,66
8,89% 93,66
7
BENEFICIOS ya
ITEM DESCRICAQ | VALOR
EOL |CESTA BASICA 1
E.02 |VALE REFEICAOQ il I
E.03  |AUXILIO CRECE (CCT 2013) - i
E.04  |AUXILIO BABA (CCT 2013) P s |

A.l.L CONSTRUTORA LTDA-ME
CNPJ: 15.621.138/0001-85

v
FCO. PINtO de Macedo Junior
50CI0 ADMINISTRADOR

A.l.L Construtora Ltda
CNPJ: 15.621.138/0001-85
e
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Francisco Percira de Sousa
Eng? Civil CREA RN 2637-D



A.LL. CONSTRUTORA LTDA — ME

CNPJ: 13.621L.138/0001-85 RT A AUGUSTO DIAS DE OLFY EIR4. 815_wOovo
JUAZEIRG - JUAZEIRG DO NORTE - CE CEP: 63.03L760 . TEL.{88) 88148443, Fomail
oustrutoraltd a@hotmail.com

VALE TRANSPORTE

TOTAL GRUPC E

INSUMQS
GRUPO F-INSUMOS DIVERSOS
| mem ] DESCRICAQ PERCENTUAL )
|_FO1 | 2,15% \ 575
|_Foz | 1,95% 20,54
m MATERIAIS/EQUIFAMENTOS
OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL GRUPO F 4,10% 43,20
BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
GRUPO G-BENEFICIOS ]
DESCRICAD PERCENTUAL VALOR
LUCRO 7,73% 66,13
TAXA DE RISCO DO EMPREENDIMENTO E 1,39% 11,89
TOTAL GRUPO G i 9,12% 78,02
GRUPO H-DESPESAS INDIRETAS N j
ITEM DESCRICAD PERCENTUAL VALOR
H.01 | DESPESAS FINANCEIRAS 0,99% 8,47
H.02 |PESSOAL DO ADMINISTRATIVO 2,10% 17,97
H.03 |TRANSPORTES (LOGISTICA) 1,13% 9,67
H.04 |DESPESAS (AGUA, LUZ, TELEFONE, ETC) 40% 3,42
H.05 |MATERIAL DE CONSUMO, MOVELS £ EQUIPAMENTOS DE EseafTOmo 0,40% 3,42
H.06 |MEDICINA/SEGURANCA DO TRABALHG # 0,45% 3,85
H.07  |FERRAMENTAS DIVERSAS = 045% 3,85
H.08  |SEGURO / GARANTIA 0,49% 4,19
H.03  [Iss 5,00% 42,78
H.i0  [pis 0,65% 5,56
H.11  |CONFINS 3,00% 25,67
TOTAL GRUPO H 15,06% 128,85
TOTAL POR TRABALHADOR/TRABALHADORA POR MES. 2115,96
MAO DE OBRA VINCULA A EXECUCAQ CDNTRATUAL (W\Lon Pon EMPREGADD)
VALOR
A MODULO 1- COMPOSICAQ DE REPOSICAD 1053,58
B MODULO 2-ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS . 812,32
C MODULO 3- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ; g @ 5
D MODULO 4- INSUMO DIVERSOS (MATERIAIS, EQUIPAMENTGS EPI SEOUIROS Bl A A 43,19
SUB-TOTAL (A+B+C+D) 1909,09
E MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 206,87
SUB-TOTAL (E) 206,87
i 11594

VALOR TOTAL POR EMPREGADO MES

A.l.L CONSTRUTORA LTDA-ME
CNPJ: 15.6%.138/0001-85

Fco. Pinto de Macedo Junior
SOCIO ADMINISTRADOR !

A.lL Construtora Ltda
CNPJ: 15.621.138/0001-85
—

Franc]seg Pereira de Sousa
Enge Civil CREA RN 2637-D



