(setenta e dois reais), ndo constituindo, com isso, salario in natura, por estar o presente beneficio
regido pela legislacdo do PAT - Programa de Allmentagao do Trabalhador.

Paragrafo Unico - A aferigéo dar-se-a mediante informacg6es consolidadas no CAGED do dia
30 de cada més. ‘

Os empregadores serdo obrigadas a fornecer nos dias e locais de trabalho, o café da manha aas seus
empregados de acordo com as seguintes composicdes:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAFE DA MANHA

A Um Péo equivalente ao peso minimo de 100g ¢/ ovo, um copo de
leite e café equivalente a 250 ml.

B Um pé&o equivalente ao peso minimo de 100g ¢/ margarina, um copo
de leite e café equivalente a 250 ml.

c Cuscuz de Milho equivalente a 100g ¢/ ovo, um copo de leite e café
equivalente a 250 ml

D Caldo equivalente a 250 ml ¢/ um p&o 100g.

E Caldo equivalente a 250 ml ¢/ cuscuz de Milho 100g

Paragrafo tnico - O café da manha sera servido no local de trabalho até vinte minutos antes do inicio do
expediente matutino, sem que esse periodo seja considerado como horario de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALMOGO

As empresas serdo obrigadas a fornecer, nos dias de jornada de trabalho integral, o almogo com a
composigéo abaixo discriminada:

a) proteina animal: carne bovina ou suina,frango ou peixe;

b) arroz;

c) macarrio;

d) feijao;

e) farinha;

f) Salada de verduras ou legumes.

Paragrafo Primeiro - O almogo sera fornecido no local de trabalho.

Paragrafo Segundo - Fica proibida a repeticao da proteina animal por mais de 2 dias seguidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS DO PAT



A participacéo dos empregados nos beneficios previstos nas Clausulas de Auxilio Alimentacao, Caféda—
Manh& e Almogo sera de até R$ 3,00 (trés reais) por més.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados que utilizem o transporte urbano ou assemelhado,
mediante comprovacdo da necessidade e autorizagdo de desconto, nos dias de trabalho, vales-transporte,
com antecedéncia e em nimero suficiente para o deslocamento dos mesmos entre suas residéncias e os
locais de trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores poderéo substituir o fornecimento de vales-transporte previsto no
caput desta clausula por transporte préprio sem que se considere o tempo de deslocamento como a
disposi¢&o do empregador.

Paragrafo Segundo - Para o empregado que hao tiver nenhuma auséncia no més anterior 2o da concessio
do vale, o ressarcimento previsto na Lei fica reduzido a 3% (trés por cento).

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que o ressarcimento pelos empregados que tiveram qualquer
auséncia no més anterior a concessio do vale sera de acordo com a legislagdo vigente.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, por qualquer causa, o empregador pagara aos seus herdeiros legais,
juntamente com o saldo de salério e demais direitos rescisorios, o valor de 02 (dois) pisos salariais do
servente, a titulo de auxilio funeral.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores contrataréo, as suas expensas, seguro de vida para todos os seus empregados com as seguintes
coberturas: para o caso de morte natural, 12 (doze) pisos salariais de servente; para os casos de morte por acidente
ou invalidez permanente por acidente de trabalho, 24 (vinte e quatro) pisos salariais de servente, conforme tabela

do INSS.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores que ndo contratarem os respectivos Seguros serao responsaveis pela
cobertura dos eventuais sinistros previstos no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - Os empregadores informar&o no contracheque o nome da seguradora contratada.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO \\



Fica vedada a transferéncia da residéncia e domicilio do empregado, sem sua anuéncia, para presté"géo‘de-“ '
servigcos em outro municipio.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacio
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA

Os empregadores e prestadores de servigos abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
quando realizarem trabalhos na base territorial dos sindicatos laborais convenentes,daro preferéncia a
contratagdo de pessoal residente nas cidades da execug&o do servico, respeitadas as conveniéncias do
empregador e qualificacéo profissional dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO NA CTPS

Os empregadores anotaro nas CTPS dos seus empregados, a data de sua admissao, a fungéo respectiva,
o valor do salario efetivamente pago, vedado o pagamento de salario em folha complementar, sem o
respectivo registro na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECIBO E COPIAS DE DOCUMENTO

Ficam os empregadores obrigados a fornecer recibos de documentos entregues por seus empregados para
gualquer finalidade, discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimentos e devolugéo. O
empregador fornecera também cépias de comunicagdo de suspensao, adverténcias, aviso prévio e rescisdes
no momento em que os mesmos forem assinados pelos trabalhadores.

Desligamento/Demissio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEMISSAO NA DATA BASE

Todo empregado que tiver a extensao do seu aviso prévio encerrada nos 30 dias que antecedem a data-base
tera direito a receber a indenizacao adicional prevista na Lei 7238/84.

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS PRAZOS PARA PAGAMENTO DO TRCT

A homologagéo da Rescis&o do Contrato de Trabalho e o pagamento das parcelas nela constantes deverao
ser efetuados de acordo com a legislagéo vigente nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagéo da demiss&o, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizac&o do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
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Relacdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

Os empregados abrangidos por este pacto laboral gozarao de estabilidade provisoria no emprego, salvo por
motivo de justa causa para demissao ou por pedido de demisséo, nos seguintes casos:

A ACIDENTE DE TRABALHO: O empregado que sofreu acidente de
trabalho tem garantia de emprego nos termos do art. 118 da lei 8.213/91.

B CESTANTE: Desde a confirmagéo da gravidez, até 05 (cinco) meses
apos o parto, nos termos do art. 10, Il, "b", do ADCT-CF/88.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragédo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A carga normal do trabalho semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas, a ser cumprida de segunda-feira
a sexta-feira.

Paragrafo Primeiro - Em decorréncia da carga horéaria acima indicada, o trabalho aos sébados sera objeto de
compensagdo por acréscimo nos demais dias Uteis da semana, exceto quando o sabado coincidir com feriado.

Paragrafo Segundo - Quando o feriado coincidir com dia de compensagdo semanal, a hora hao compensada
recaira sobre os demais dias Uteis, de forma a garantir a compensacao integral do sabado.

Paragrafo Terceiro - O trabalho extraordinario aos sabados podera ocorrer desde que respeitadas as
seguintes regras:

a) maximo de 02 (dois) sébados consecutivos;

b) remuneragao com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas normais dos dias Uteis;
¢) maximo de 08 (oito) horas de trabalho por sabado;

d) maximo de 26 (vinte e seis) sabadas por ano em horas exiras:

¢) O controle sera feito por trabalhador.

Paragrafo Quarto - Fica prevista e consentida a prorrogagéo da jornada normal de trabalho por até mais 02
(duas) horas, por solicitacdo da empresa, que ser&o pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal de trabalho, limitado a 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Quinto - As horas de trabalho dos dias imprensados entre feriados municipais ou nacionais e fins
de semana, poder&o ser compensadas, por acréscimo de trabalho de segunda a sexta-feira ou aos sabados

anteriores ou pasteriores as referidas datas.
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Paragrafo Sexto - As horas de trabalho dos dias 22/04/2016, 27/05/2016, 14/11/2016, 27/02/2617 e

01/03/2017 poderao ser compensadas, por acréscimo de trabalho de segunda-feira a sexta-feira, ou.aos -

sabados, anteriores ou posteriores as referidas datas.

Paragrafo Sétimo - N&o havera acréscimo de salario pelo trabalho realizado para as compensacbes
previstas nos paragrafos quinto e sexto, hem reducdo salarial pela inexisténcia do trabalho nos dias
compensados, bem como n&o se incluem no limite previsto no paragrafo segundo.

Paragrafo Oitavo - Sera permitido o trabalho fora dos parametros acima acordados, para os servigos de
reforma e/ou manutenc&o que ndo possam ser realizados no horario das 07 as 19 horas, de segunda a sexta-
feira, em prédios publicos, escolas, hospitais, instituicdes financeiras, shopping centers e supermercados,
respeitadas as demais condigées acordadas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, devendo ser
observado o adicional de horas extraordinarias previsto no paragrafo terceiro da presente clausula.

Paragrafo Nono - As partes acordam que a jornada de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso) sera aceita como jornada de plantéo para vigias e porteiros, durante a vigéncia
desta Convencao.

Paragrafo Décimo - As interrupgdes do trabalho de responsabilidade do empregador nao poderéo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

Paragrafo Décimo Primeiro - Fica constituida uma COMISSAO PARITARIA composta pelo
SINDUSCON/CE e pelos sindicatos laborais pactuantes com o objetivo de examinar o cumprimento das
condi¢des previstas nesta clausula.

Paragrafo Décimo Segundo - Quando um dos sindicatos convenentes comunicar ao outro possivel
descumprimento desta clausula, a COMISSAO PARITARIA devera notificar a empregadora denunciada para

participar de mediacao, que ocorrera na sede do SINDUSCON/CE, em prazo n&o superior a 10 (dez) dias da
notificagao.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

Os salarios dos trabalhadores nao sofrerdo descontos na ocorréncia dos seguintes eventos:

FALECIMENTO: até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento
A do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada
em sua carteira de ftrabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmica.

B CASAMENTO: até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.
c NASCIMENTO DO FILHO: Ate 05 (cinco) dias em caso de nascimento
de filho, no decorrer da primeira semana.

D DOAGAO DE SANGUE: por um dia, em cada 12 (doze) meses de
trabalho, em caso de doagdo voluntdria de sangue devidamente
comprovada

E ALISTAMENTO ELEITORAL: até 2 (dois) dias consecutivos ou néo,
para fim de alistamento eleitoral, nos termos da lei.

F ALISTAMENTO MILITAR: no periodo de tempo em que tiver de cumprir
as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "¢" do art. 65 da Lei n°
4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar). (Incluido pelo
Decreto-lei n° 757, de 12.8.1969).
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G RECEBIMENTO DO PIS: Meio dia para recebimento do PIS, exceto se
0 empregador mantiver convenio com o 0Orgdo responsavel pelo
pagamento, caso em que nao havera liberacgao.

02 (duas) faltas por més, por empregado, para acompanhamento de
consulta ou tratamento médico de filho, comprovadamente invalido ou
deficiente, devendo a falta ser justificada em até 72 (setenta e duas)
horas

Paragrafo Unico - Em quaisquer dos casos, previsto nesta clausula, a concessao do beneficio dependera
sempre de comprovagao, mediante exibicdo de documenta habil.
Férias e Licengas

Duragdo e Concessdo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO DE FERIAS

Os empregadores comunicarac acs seus empregados, com antecedéncia de, ho minimo, 30 (trinta) dias, a
data de inicio do periodo de gozo de férias, ndo podendo tal periodo iniciar-se em dia que coincida com o dia
de descanso semanal, feriado ou dia ja compensado.

Satide e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INSTALAGOES SANITARIAS

As empresas manter&o, em funcionamento, sanitarios masculinos e femininos na proporgéo de 01 (um) vaso
sanitario para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores e 01 (um) chuveiro para cada grupo de 10 (dez)
trabalhadores, de acordo com o exposto na NR 18, respeitando-se especialmente os preceitos do item 18.4.

Equipamentos de Protec¢ao Individual

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS UNIFORMES E EPI

Os empregadores fornecerao gratuitamente aos seus empregados, 2 (dois) conjuntos de vestimenta (calca
ou bermuda, e camisa manga longa ou curta, conforme conveniéncia do empregado) necessaria e adequada
ao desempenho de suas fungdes nos locais de trabaltho, respeitadas as normas de seguranga do trabalho e
que estejam em perfeitas condigcbes de uso.

Paragrafo primeiro - O fornecimento se dara mediante recibo de entrega, cabendo aos empregados zelar
por sua guarda, limpeza e conservagéo.

Paragrafo segundo - A substituicio das pegas que compdem a vestimenta se dara mediante a devolugéo
da(s) entregue(s) anteriormente. /\
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Paragrafo terceiro - Quando os Equipamentos de Proteggo Individual exigidos em razdo da atividade

exercida pelo empregado n&o forem corretamente utilizados cabera por parte de o empregador utilizar-s&das— "

sancdes previstas no Art. 482 da CLT e a seguir discriminados:

1. Adverténcia por escrito.
2. Suspensao, com desconto em folha de pagamento dos dias em que o empregado esteja ausente;
3. Demissido motivada.

CIPA - composigéo, eleigdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA - CIPA

Os empregadores deverao implantar ou manter as CIPAS conforme a legislagéo vigente.

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO

Todos os empregados devem receber treinamento admissional e periédico, na forma prevista na NR-18,
visando a garantir a execucgao de suas atividades com seguranca.

Paragrafo Unico - O treinamento admissional deve ter carga horaria minima de 06 (seis) horas, ser ministrado
dentro do horario de trabalho, por pessoa qualificada, e antes do trabalhador iniciar as suas atividades.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PALESTRA SOBRE PREVENGAO DE ACIDENTES

Os empregadores liberaréao os seus empregados 04 (quatro) vezes por ano, para participarem de palestras
sobre prevencdo de acidentes, patrocinadas pelo sindicato profissional, com duragdo de 01 (um) hora, cada
palestra.

Paragrafo Unico - A hora destinada as referidas paiestras sera a lltima do segundo expediente, nos canteiros
de obra, e os dias de palestra serdo comunicados a administracéo da empresa com a antecedé&ncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e/ou odontolégicos emitidos por profissionais da previdéncia social, de reparticées estaduais,
municipais e do SESI, s@o documentos habeis para comprovacgéo e justificagdo das auséncias do empregado ao
trabalho de modo a garantir o pagamento dos dias da falta e do repouso remunerado, na forma como dispbe a Lei
Previdenciaria e Trabalhista, que definem as condigdes de atestados medicos oficiais ou particulares, desde que
apresentados ao empregador em até 02 (dois) dias, contados do retorno ao trabalho.




Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS/VACINACAO

Os empregadores se comprometem, em caso de acidente de trabalho, tomar as seguintes providencias:

A Remocéo do trabalhador acidentado em servico, providenciando veiculo
em condi¢des adequadas para transporta-lo ate o local de atendimento
mais préoximo;

B Nos casos de necessidade de socorro urgente, os empregadores
recolherédo os instrumentos de trabalho do acidentado, providenciando
a sua guarda e por eles se responsabilizando ate a sua devolugéo ao
mesmao.

Paragrafo Unico - Os empregadores promover&o a vacinagio antitetanica para todos os seus empregados.

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO PERMANENTE REGIONAL (CPR)

As partes acordam que a tematica envolvendo a seguranga e a satide no trabalho sera discutida em conjunto
com a equipe de auditores fiscais da SRTE, unicamente na Comissdo Permanente Regional, a ser ativada
imediatamente apds o registro da presente CCT.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

Os empregadores assegurardo o acesso dos dirigentes sindicais devidamente identificados e em nimero nio
superior a quatro, acompanhados por um representante da empresa, no intervalo intrajornada destinado a
alimentac&o e/ou descanso, para o desempenho de suas fungdes. Fica vedada a divulgacido de matéria
politico-partidaria ou ofensiva ao empregador.

Paragrafo “tnico - Os empregadores assegurardo o acesso dos dirigentes sindicais devidamente
identificados e em nimero ndo superior a dois, acompanhados por um representante da empresa, no horario
de trabalho, para o desempenho de suas fungdes, ficando vedada a divulgacéo de matéria politico-partidaria
ou ofensiva ao empregador, bem como que os dirigentes sindicais se dirijam ao trabalhador, comprometendo
o desenvolvimento normal de trabalho.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE TRABALHADOR PARA EVENTOS



Desde que solicitado por oficio da entidade sindical laboral, os empregadores liberarzo os seus trabalhadores

para participar de cursos, seminarios, congresso ou eventos sindicais, ficando tal liberagao restrita a 03-{trés).—

trabalhadores, desde que ndo sejam empregados da mesma empresa, 01 (uma) vez por ano e, no maximo,
periodos de 05 (cinco) dias consecutivos garantidos a remuneragdo integral desses dias.

Acesso a Informacdes da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA DISPONIBILIZAGAO DE PCMAT E PCMSO

Os empregadores disponibilizardo ao sindicato profissionais convenentes, guando expressa e previamente
solicitado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho ou Técnico de Segurancga do
Trabalho dessas entidades, em prazo n&o superior a 10 (dez) dias, fotocdpias de seus PCMAT (Programas
de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho) e PCMSO (Programa de Controle Médico e satide Ocupacional)
na industria da construgéo civil, quando legalmente exigivel sua implementagao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPONIBILIZAGAO DA RELAGAO DE TRABALHADORES
CONTRIBUINTES

Os empregadores disponibilizaréo ao sindicato dos trabalhadores, quando por este expressa e previamente
solicitado, em prazo n&o superior a 10 (dez) dias contados do recolhimento das contribuicbes e demais taxas
devidas ao sindicato profissional, a Relagdo dos Trabalhadores contribuintes contendo além do nome, o
numero da CTPS e o valor das contribuigées dos trabalhadores.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL

Conforme aprovado pelos trabalhadores em Assembleia Geral, ficam os empregadores obrigados a descontar
em folha de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou nao, 1,5% (um e meio por cento) mensal
sobre a sua remunerag&o, podendo se opor quanto a esse desconto.

Tal taxa assistencial de manutengéo seré devida mensalmente, a contar da data de homologagao desta
convengao coletiva de Trabalho no MTE - Ministério do Trabalho e Emprego, e repassado ao sindicato, em
guia propria fornecida pelo sindicato, juntamente com a relagao nominal dos contribuintes onde conste; Nome,
Cargo, Remuneragao e o Valor da contribuigéo, até o 10° dia do més subsequente ao que originou o desconto.

Paragrafo primeiro: O n3o recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretara a multa de 10% sobre
o total a ser recolhido.

Paragrafo segundo - Fica assegurado aos empregados o direito de oposigéo da referida taxa, o qual devera
ser apresentado individual e pessoalmente pelo empregado diretamente ao sindicato em sua sede, no prazo
de 10 (dez) dias, contados a partir do registro da Convencdo Coletiva de Trabalho na SRTE-CE, em
requerimento manuscrito de proprio punho do trabalhador, com identificagéo e assinatura da oponente, salvo
em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na sede do sindicato,
através de termo redigido por outrem, o qual devera constar sua firma atestada, por duas testemunhas
devidamente identificadas. Com a apresentacéo da oposigéo, sera fornecido recibo de entrega, o qual devera
ser encaminhado pelo empregado ao empregador para que néo seja procedido o desconto.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados admitidos no periodo de vigéncia desta CCT, fica estabelecido um
prazo de 5(cinco) dias a partir da celebragao do contrato de trabalho para manifestar seu direito de oposigéo,
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a ser feita em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente. Sera forneciggfecibo </

de entrega, o qual devera ser encaminhado pelo empregado ao empregador para que n&o seja.
desconto. \

Paragrafo Quarto - No prazo previsto no paragrafo segundo, sera o horéario de funcionamento do sindicato
profissional.

Paragrafo Quinto - O recolhimento da taxa assistencial sera realizado pelo empregador através de boleto bancario
a ser emitido pelo sindicato profissional e entregue ao empregador até o dia 05 de cada més de acordo com os
dados : previamente informados pela . empresa.

Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO
Os empregadores permitirdo a utilizag&o de quadros de aviso para divulgag@o de assuntos de interesse da

categoria profissional, vedada a divulgagéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Outras disposi¢des sobre representagio e organizagio
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXTENSAO DE BASE TERRITORIAL

Sempre que um sindicato convenente tiver sua base territorial expandida e reconhecida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, as empresas e prestadores de servigos situadas nos municipios abrangidos terao 30
(trinta) dias, contados a partir da data de comunicagéo ao SINDUSCON-CE, para cumprir esta convengao.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagio
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE NEGOGIAGAO PREVIA

Fica acordado que os sindicatos convenentes constituirio plano de trabalho para a instituicdo de Comissao
de Conclliaggdo Prévia de composic&o paritaria, em conformidade com a Lei 9.958/2000, gue alterou e
acrescentou artigos @ Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, dispondo sobre as Comissdes de Conciliagado Prévia e permitindo a execucéo de titulo
executivo extrajudicial na Justiga do Trabalho.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido o prazo de até 01.12.2016 para que o SINDUSCON e os
SINDICATOS implantem uma comisséo de conciliagio prévia.

Mecanismos de Solugido de Conflitos



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

Para dirimir qualquer duvida resultante da aplicagio dos dispositivos desta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, respeitada a natureza da matéria, sera competente, a Justica do Trabalho do municipio sede
onde ocorreu a violagio de direito.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Esta convencéo é valida para todos os empregadores e prestadores de servigos (pessoas fisica ou juridica)
da atividade econémica de construgéo civil que atuem nas cidades abrangidas nesta CCT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas desta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
pelas partes abrangidas por este pacto laboral, as partes convenientes negaciaréo as solugdes antes de
adotarem quaisquer outros procedimentos.

Paragrafo Primeiro - Uma vez protocolada a denuncia em qualquer dos sindicatos convenentes, passa a
contar-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da denlncia para que se faca a reunido com a parte
causadora do descumprimento.

Paragrafo Segundo - Em ndo se chegando a acordo, estabelece-se a parte infratora, a multa de um piso
salarial de servente, reversivel em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Terceiro - Nao havendo a negociacio prevista no caput desta Clausula, resguarda-se ao
empregado que se sentir prejudicado, o direito de ajuizar causas, caso em gue n&o se aplicara o disposto no
paragrafo anterior.

Renovagédo/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RENOVACAO DE CCT

As partes acordam que doravante as negociagdes para renovacao da presente CCT serdo feitas através do
servico de mediagéo oferecido pela SRTE/CE.

FERNANDO JOSE PINTO
Vice-Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAOQO CIVIL DO CEARA
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ANTONIO CLETO GOMES N5

Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA

ANDRE MONTENEGROQO DE HOLANDA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA

SYLVIA VILAR TEIXEIRA BENEVIDES
Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA

CICERA MARIA PEREIRA DE AMORIM
Secretario Geral
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO
MOBILIARIO DE CRATO E REGIAOQO/CE

JOSE GALDINO NETO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND CONSTRUCAO CIVIL I DO NORTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PROCURAGAO
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE POSSE
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Anexo (PDF) Moo s

ANEXO IV - LISTA DE PRESENCA JUAZEIRO DO NORTE

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA DA ASSEMBLEIA JUAZEIRO DO NORTE

Anexo (PDF)

ANEXO VI - LISTA DE PRESENGA CRATO

Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA DA ASSEMBLEIA CRATO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http:/Awww.mte.gov.br.



COMPOSICAO DE BDI
cob DESCRIGAO %
Despesas Indiretas
AC |Administragdo central 3,43
DF |Despesas financeiras 1,02
R |Riscos 1,00
Beneficio
S+ G |Garantia/seguros 0,28
L Lucro 1,64
| Impostos 11,15
PIS 0,65
COFINS 3,00
1SS 3,00
CPRB ( 4,5%, Apenas quando tiver desoneragdo INSS) 4,50
TOTAL DOS IMPOSTOS 11,15
|  iBDI= | 21,00%|
1+ AC+S+R+G)A+DFA(1+1)
BDIl = ( -1

(L)

¢ s
fenheiro LIVI -+
REs-CE: 40084/D
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Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART = B T -
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 C REA C E ‘~5§EG?§$£‘0’f§$§ %%
4% “\_ TERMINO DA
_Q‘BRA/SERVICO
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__N°.CE20170200662

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara A / 5‘/

, AL INICIAL
; INDIVIDUAL
Vinculada a ART (Desempenho de*Cargo/Fungio Técnica): CE20170166315

i spacen

1. Responsével Técnico

GETULIO DE MOURA SANTOS

Titulo profissional: ENGENHEIRO CIVIL RNP: 060053749-8
2. Contratante

Contratante: Prefeitura Municipal de Barbalha CPF/CNPJ: 06.740,278/0001-81

AVENIDA Domingos Sampaic Miranda N°: 715

Complemento: Loteamento Jardins dos Ypés Bairro: Alto da Alegria

Cidade: Barbalha UF: CE CEP: 63180000

Pais: Brasil

Telefone: Email: seinfrabarbalha@hotmaoc.com.br

Contrato: Néo especificado Celebrado em:

Valor: R$ 1.945.068,89 Tipo de contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

Acao Institucional: NENHUMA - NAO OPTANTE

3. Dados da Obra/Servigo

Proprietério: Prefeitura Municipal de Barbalha CPF/CNPJ: 06.740.278/0001-81
SiTIO BARBALHA-CE N°: SN

Complemento: Bairro: DIVERSOS

Cidade: Barbalha UF: CE CEP: 63180000

Telefone: Email: seinfrabarbalha@hotmao.com.br

Coordenadas Geogréficas: Latitude: 0 Longitude: 0

Data de Inicio: 07/06/2017 Previsdo de término: 07/06/2018

Finalidade: SEM DEFINIGAQ

4, Atividade Técnica

AT - FISCALIZACAO Quantidade Unidade
38 - ORCAMENTO > RESOLUCAO 1025 -> OBRAS E SERVIGOS - CONSTRUGAQ CIVIL -> 1,00 un
EDIFICAGOES -> MONITORAMENTO -> #1166 - SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA
5 - PROJETO > RESOLUCAD 1025 -> OBRAS E SERVICOS - CONSTRUGCAO CIVIL -> 1,00 un

EDIFICAGOES -> MONITORAMENTO -> #1166 - SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA

Apos a concluséo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagdes

ART DE PROJETO, ELABORAGAO DE ORGAMENTO E FISCALIZAGCAO DOS SERVICOS DE OPERAGAO, MANUTENGAO, PREVENGAO E
CONSERVAGAO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DA ZONA RURAL, BARBALHA/CE.

6. Declaragbes
Declare que estou cumprindo as regras de acessibilidade previsias nas normas técnicas da ABNT, na legislagao espec‘l/ rel
{

rﬁ%n’m. /

1%
7. Entidade de Classe c(’ e coaedl SOH
NENHUMA - NAO OPTANTE G eﬂu;g’é}{h atro CIVI ; t\\ \ N
HRBER L agosa/D .
8. Assinaturas Sopeh (GE: AQ0G4) “zg:\éga%
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima GETULIO DE MOURA SANTOS - CPF: 828.880.513-20 A\ o ema\“a
82 aet
; de de 0 .‘.\‘P\me RS 2t ‘nn&‘f’“g
AN D AN L
Local data Prefeitura Municipal de Barbalha ﬁ@b@ﬂ?ﬁmbﬁ‘-&@bk

sgent‘e{é\f‘-\ \51‘\1
9, Informagoes el a8
— - i o
A ART ¢ valida somente quando quitada, mediante apresentagéo do comprovante do pagamento ou conferéncia no site do (frea.

* Somente é considerada vélida a ART quando estiver cadastrada no CREA, quitada, possuir as assinaturas originais do profissional e contratante.

10. Valor
Valor da ART: RS 81,53 Pago em: 08/06/2017 Nosso Niimero: 8212014503

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: hitps://crea-ce.sitac.com.bripublico/, com a chave: Ax40Z
Impresso em: 12/06/2017 as 09:17:32 por: , ip: 177.126.78.212
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